
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Federico Ferrazzo

Indirizzo XXXXX

Telefono 0431/32253

Fax

E-mail polizia.locale@comune.cervignanodelfriuli.ud.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 19 dicembre 1971

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 26 gennaio 1998
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Grado

Tipo di azienda o settore Polizia Locale
Tipo di impiego Operatore di Polizia Locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 31 gennaio 2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Grado

Tipo di azienda o settore Polizia Locale

Tipo di impiego Sottufficiale di Polizia Locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 01 dicembre 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Grado

Tipo di azienda o settore Polizia Locale

Tipo di impiego Ufficiale di Polizia Locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 01 marzo 2016 al 01 settembre 2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero della Giustizia

Tipo di azienda o settore Procura della Repubblica

Tipo di impiego Distacco funzionale alle dipendenze del Pubblico Ministero

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 02 settembre 2018 al 15 agosto 2023

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Grado

Tipo di azienda o settore Comando di Polizia Locale

Tipo di impiego Ufficiale di Polizia Locale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da – a) 16 agosto 2023 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cervignano del Friuli

Tipo di azienda o settore Comando del Corpo Intercomunale del Cervignanese
Tipo di impiego Comandante



ISTRUZIONE

Date (da – a) 1992 maturità commerciale conseguita con la votazione di 52/60
Corsi di formazione � Regione FVG: Manifestazione a trattenimenti a 360°;

� Regione FVG: Immagine nei confronti del cittadino;
� Regione FVG: Vigilanza in materia urbanistico edilizia;
� Regione FVG: Codice Della Strada;
� Regione FVG: La disciplina in materia Di rifiuti;
� Regione FVG: Manifestazioni, trattenimenti, spettacoli e sicurezza a 360° - Approfondimento;
� IAL FVG: Fattori di rischio e protezione delle aggressioni a danno degli operatori;
� EGAF: Ultime novità in materia di Circolazione Stradale;
� Infopol: Nuove iniziative di contrasto e tutela del territorio a favore della sicurezza urbana;
� Infopol: Sistemi di videosorveglianza ed accesso agli atti;
� Infopol: Manifestazioni pubblico spettacolo tra Safety e Security alla luce della Circ.187/18
� Infopol: I resti del Codice della Strada alla luce della Riforma Cartabia;
� ANCI: La Procedura Penale ed aspetti applicativi;
� Next Pa: Il Nuovo Codice degli Appalti.

ELOGI Elogio scritto di data 17 agosto 2018 per l’attività svolta da parte dell’A.G. per il lavoro svolto;
Lettera di compiacimento di data 24 agosto 2018 del Procuratore della Repubblica di Gorizia per
l’attività svolta.

ENCOMI 20 gennaio 2008 Encomio del Sindaco del Comune di Grado;
20 gennaio 2020 Encomio Solenne disposto dal Presidente della Giunta Regionale.

Capacità e competenze relazionali Capacità di lavorare in team acquisita mediante la direzione tecnica di squadre giovanili 
maturata in oltre 34 anni di attività.

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura BUONA
• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Capacità di lavorare in team acquisita mediante lo svolgimento dell’attività di allenatore di 
pallavolo ove opero da oltre 34 anni.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.



CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI


