COMUNE DI VILLESSE

PROVINCIA Di GORIZIA

Via Roma n. 16 - 34070 VILLESSE (GO)
Codice Fiscale: 80002350314 e Partita |.V.A.: 00123350316
Tel. 0481/91026 e Fax 0481/91390

DECRETO SINDACALE N. 09 DEL 28/11/2018

OGGETTO: Valutazione ed attribuzione dei punteggi di valore economico delle posizioni
organizzative ai fini dell'attribuzione della retribuzione di posizione -
decorrenza anno 2019.

IL SINDACO

Vista la deliberazione giuntale n. 136 del 03/10/2018: “Indirizzi per il riassetto della struttura
organizzativa del Comune di Villesse”.

Vista la deliberazione giuntale n. 156 del 14/11/2018: “Nuova Macrostruttura dell’'Ente ed
approvazione Regolamento degli Uffici e dei Servizi” con la quale, tra l'altro, si definiva la
nuova macrostruttura e la nuova Pianta Organica del Comune di Villesse.

Vista la deliberazione giuntale n. 158 del 21/11/2018, con la quale veniva approvato il
“‘Regolamento per la valutazione delle posizioni organizzative”, di seguito “Regolamento”,
per I'attribuzione della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato alle posizioni
organizzative afferente alla nuova macrostruttura, che diverra operativa al 1/1/2019.

Visto l'art. 4, u.c., del “Regolamento” che attribuisce al Sindaco, di concerto con il Segretario,
il compito di valutare ed indennizzare, con le modalita stabilite, le posizioni organizzative

Visto il “Regolamento” che stabilisce i parametri valutativi ed i punteggi attribuibili.

Dopo attenta valutazione, concertata con il Segretario del Comune, sulla complessita,
relazionalita e responsabilita effettive delle posizioni organizzative cosi come definitive con
la deliberazione giuntale n. 156/2018 sopra richiamata,

determina

1. di attribuire, a partire dall'anno 2019, i seguenti punteggi ai responsabili delle posizioni
organizzative con riferimento ai parametri regolamentari stabiliti:
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2. di proporre conseguentemente, a partire dal’anno 2019, i seguenti punteggi ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di posizione:

TITOLARE PUNTI PUNTEGGIO TOTALE
AREA TECNICO MANUTENTIVA | 8, 10, 10, 8, 10, 10, 76
10, 10
AREA AMMINISTRATIVA 6,8, 10 10, 10, 10, 74
10, 10
AREA ECONOMICO FINANZIARIA | 10, 4, 10, 8, 10, 10, 72
10, 10

3. di proporre, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento, la seguente retribuzione di posizione a
partire dall’anno 2019:

TITOLARE EURO
AREA TECNICO MANUTENTIVA 10.350,00
AREA AMMINISTRATIVA 10.350,00
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 10.350,00

Villesse, 28 novembre 2018 IL SINDACO
) slgudio Deffendi -
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