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COMUNE DI VILLESSE 
PROVINCIA DI GORIZIA 

 
 
 

 
 
 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale 
 
 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI 

VILLESSE, AI SENSI DELL'ART.54 D.LGS. 165/2001. 
 
 
 
 
 

L'anno 2016, il giorno 08 del mese di Aprile alle ore 15:00 nella sala comunale, si è 

riunita la Giunta Comunale. 

Fatto l'appello nominale risultano: 

 

  Presente/Assente 
Deffendi Claudio Sindaco Presente 
Viola Flavia Vice Sindaco Presente 
Franceschin Tomas Assessore Presente 
Francescutti Michele Pietro Assessore Assente 
Montanari Tommaso Assessore Presente 

 

 

Assiste il Segretario Moro  Anna. 

 

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Deffendi  Claudio 

nella sua qualità di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la 

Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione: 

COPIA 

ANNO 2016 
N. 37  del Reg. Delibere 
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 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 
RICHIAMATO l’art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 

1, comma 44, della legge n. 190/2012, il quale prevede: 
• 1. l’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti 

delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la 
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, 
lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico; 

• 2. la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta 
alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di 
valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di 
comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, 
la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, 
linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione. 
VISTO il d.P.R. n. 62/2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165”. 

RILEVATO che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D. 
Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà imparzialità e 
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, che devono essere poi 
integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni. 

CONSTATATO che, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 
62, il Decreto del ministro per la Funzione Pubblica datato 28 novembre 2000, recante 
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001”, “è abrogato”. 

CONSIDERATO che, con delibera giuntale n.121 del 12.12.2013, il Comune di 
Villesse approvava il ‘regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 recependo integralmente il 
d.p.r.62/2013 non ritenendo necessario procedere ad alcuna integrazione; 

STANTE tuttavia la necessità di procedere ad adottare un codice di comportamento 
che integri il codice nazionale, anche alla luce di quanto disposto dall'art.19 del 
d.l.24.06.2014 n.90 convertito con modificazioni dalla L.11 agosto 2014, n.114. 

VISTO l’allegato schema di codice di comportamento (All. 1), appositamente 
predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Villesse, 
sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT (ora ANAC Autorità Nazionale Anticorruzione) 
nella propria deliberazione n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione, 
come meglio illustrato nell’allegata relazione illustrativa del codice stesso (All.2). 

ATTESO che tale Codice enuncia le disposizioni di dettaglio, specifiche per il Comune 
di Villesse, del Codice Generale approvato con DPR n. 62/2013, da ritenersi interamente 
applicabile presso questo Ente. 

DATO ATTO che il testo del codice  è stato condiviso con i Responsabili di P.O. e le 
RSU del Comune di Villesse. 

PRESO ATTO inoltre che il presente Codice, anche dopo la regolare pubblicazione 
sul sito istituzionale del Comune, potrà essere oggetto di modifiche ed integrazioni. 

ACQUISITO il parere favorevole dell’OIV, dd.23.03.16, prot.com.n.1988 del 25.03.16 
conservato agli atti. 

VISTI: 
- il vigente Statuto Comunale; 
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- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 e successive modificazioni; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive 
modificazioni; 

 
s  i    p  r  o  p  o  n  e 

 
1. di approvare l’allegato Codice di comportamento del Comune di Villesse (All. 1) che, 

unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All.2), forma parte integrante 
e sostanziale della presente deliberazione; 

2. di dare atto che tale Codice enuncia le disposizioni di dettaglio, specifiche per il 
Comune di Villesse, del Codice Generale approvato con DPR n. 62/2013 e recepito 
con del.gm.n.121 del 12.12.2013; 

3. di dare atto che il Codice di comportamento e l’allegata Relazione verranno pubblicati 
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

4. di consegnare copia del predetto codice di comportamento ad ogni dipendente, con 
contratto a tempo indeterminato e determinato; 

5. di informare, a mezzo e-mail, tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a 
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi, nonché ai 
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in 
favore dell'amministrazione dell’adozione del presente codice di comportamento; 

6. di consegnare, inoltre, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del 
codice di comportamento, contestualmente all'atto di sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico; 

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19, 
della L.R. n. 21/2003 come modificato dall’art. 17, comma 12, della L.R. n. 17/2004. 
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PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime 
parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione. 
 
 
Villesse, 08 aprile 2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.TO PAOLO VECCHI 
 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 
 

 
 PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE 
 

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime 
parere favorevole in merito alla regolarità contabile della proposta di deliberazione. 
 
Villesse, 08 aprile 2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 F.TO PAOLO VECCHI 
 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Vista la su estesa proposta di deliberazione. 
Visti i pareri espressi dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile 

del servizio dell’area contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del T.U.E.L. approvato con 
D. Lgs. 267/2000, rispettivamente in merito alla regolarità tecnica e contabile della 
proposta deliberativa. 

Ritenuto opportuno far propria la predetta proposta di deliberazione, con votazione 
palese ed esito favorevole unanime, 

 
d  e  l  i  b  e  r  a 

 
di approvare la succitata proposta di deliberazione, considerandola come atto proprio ad 
ogni conseguente effetto di legge. 
 
Indi, con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, il presente atto viene 
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 della L.R. 21/2003 
come sostituito dall’art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004. 
 

- o o o o o – 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

Il Presidente  Il Segretario 
F.to Claudio Deffendi  F.to dott.ssa Anna Moro 

 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 
 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 
12/04/2016 al 27/04/2016 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e 
successive modificazioni e comunicata ai capigruppo consiliari. 
 
Villesse, lì 12/04/2016 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to Roberta Andrian 

 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 
 

 
ATTESTATO DI ESECUTIVITA` 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 08/04/2016, poiché dichiarata 
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato 
dall’art. 17 della L.R. 24/05/2004 n. 17). 
 
Villesse, lì 12/04/2016 
 

Il Responsabile dell’esecutività 
F.to Roberta Andrian 

 
 

 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. 
 
 
 

È copia dell’originale firmato digitalmente. 


