COPIA

ANNO 2023
N. 12 del Reg. Delibere

COMUNE DI VILLESSE

PROVINCIA DI GORIZIA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL'ENTE ANNO 2020.
APPROVAZIONE.

L'anno duemilaventire, il giorno tredici del mese di febbraio alle ore 18:20 nella sala
comunale, si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Viola Flavia Sindaco Presente
Weffort Laura Maria Vice Sindaco Presente
Tolloi Arianna Assessore Presente
Montanari Tommaso Assessore Presente
Valenti Gian Franco Assessore Presente

Assiste la Segretaria dott.ssa Anna Cian.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza la Sig.ra Flavia Viola

nella sua qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la

Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL'ENTE ANNO  2020.
APPROVAZIONE.

PREMESSE

Visto il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in particolare I'art. 10
che prevede la rappresentazione delle performance delle pubbliche amministrazioni per mezzo di due
fondamentali documenti, ossia il Piano della performance quale documento di programmazione € la
Relazione sulla performance quale documento di rendicontazione, da adottare annualmente
nel’lambito del c.d. ciclo della performance (programmazione, monitoraggio, valutazione,
rendicontazione riprogrammazione);

Richiamate le disposizioni contenute agli artt. 38 e ss. della L.R. 18/2016 in tema di misurazione e
valutazione della prestazione;

Viste, in particolare, le seguenti deliberazioni con cui si & data attuazione alla suddetta normativa:

- Delibera di G.C. “Sistema di misurazione e valutazione della prestazione del personale”,
approvato con deliberazione giuntale n. 26 del 05.02.2018;

- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022 approvato con delibera di C.C. n. 56
del 20.12.2019;

- Bilancio di previsione finanziario 2020/2022 approvato con delibera di C.C. n. 57 del
20.12.2019;

- Piano esecutivo di gestione — Piano della Prestazione — Piano performance 2020, approvato
con deliberazione giuntale n. 21 del 21.02.2020 e aggiornato con deliberazione giuntale n. 99
del 21.12.2020;

Vista la Relazione sulla performance, anno 2020, predisposta dalla Segretaria comunale (prot.
comunale n. 969/2023), allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che la presente Relazione costituisce adempimento a quanto previsto dall’art. 39, comma 2,
lett. b) della L.R. 18/2016 quale “documento di relazione sulla prestazione che evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle
risorse, rilevando gli eventuali scostamenti”;

Visto il documento di Validazione della Relazione rilasciato dall’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV), in data 13.02.2023 (prot. comunale n. 979/2023) ai sensi dell’art. 42, comma 3,
lett. c) della L.R. 18/2016 e degli artt. 7 e 14 del D.Lgs. 150/2009, allegato parte integrante e
sostanziale del presente atto (Allegato C);

Rilevato che [l'approvazione della Relazione sulla prestazione costituisce adempimento
necessario ed imprescindibile per poter procedere all’erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita;

Richiamata la determinazione del Responsabile Area Economico-Finanziaria n. 285 del
12.08.2020 recante “Costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa anno 2019 e
determinazione delle risorse destinate alle voci stipendiali ex art. 32 comma 6 del CCRL 2018".

Richiamato I'art. 33, comma 2, del C.C.R.L. 01.08.2002 e l'art. 44, comma 6, del C.C.R.L.
07.12.2006, i quali prevedono che la retribuzione di risultato, a seguito della valutazione annuale
positiva dei titolari di posizione organizzativa, viene attribuita da un minimo del 15% fino ad un
massimo del 35% dell'indennita di posizione;

Ritenuto di attribuire la Retribuzione di Risultato ai Titolari di Posizione Organizzativa nella
percentuale del 35% della Retribuzione di Posizione spettante;

Visto il modello di calcolo per la liquidazione della retribuzione-performance 2020, allegato
riservato al presente provvedimento (Allegato B);

Si propone
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1.

di approvare la Relazione sulla performance, anno 2020, predisposta dalla Segretaria comunale
(prot. comunale n. 969/2023) allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
come validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione in data 13.02.2023 prot. comunale n.
979/2023 (Allegato C);

. Di attribuire la Retribuzione di Risultato, di cui all’art. 33, comma 2, del C.C.R.L. 01.08.2002 e

allart. 44, comma 6, del C.C.R.L. 07.12.2006, ai Titolari di Posizione Organizzativa nella
percentuale del 35% della Retribuzione di Posizione spettante.

. Di approvare il modello di calcolo per la liquidazione della retribuzione-performance 2020, allegato

riservato al presente provvedimento (Allegato B).

. Di trasmettere la suddetta delibera all'Area Economico-finanziaria per gli adempimenti di

competenza conseguenti e per conoscenza all’OlV.

. Di disporre inoltre la pubblicazione della presente deliberazione e del documento di validazione sul

sito internet del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente > Performance > Relazione
sulla Performance”.

. Di dichiarare la deliberazione di cui alla presente proposta immediatamente eseguibile, ai sensi

dellart. 1 comma 19 della L.R. n. 21/2003, come sostituito dall’art. 17 comma 12 della L.R.
17/2004, stante la necessita di procedere agli adempimenti conseguenti.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime
parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Villesse, 13 febbraio 2023 LA SEGRETARIA
F.TO DOTT.SSA ANNA CIAN

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime
parere favorevole in merito alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Villesse, 13 febbraio 2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO PAOLO VECCHI

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione.

Visti i pareri espressi dalla Segretaria comunale e dal responsabile del servizio
dellarea contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs.
267/2000, rispettivamente in merito alla regolarita tecnica e contabile della proposta
deliberativa.

Ritenuto opportuno far propria la predetta proposta di deliberazione, con votazione
palese ed esito favorevole unanime,

delibera

di approvare la succitata proposta di deliberazione, considerandola come atto proprio ad
ogni conseguente effetto di legge.

Indi, con separata votazione palese ad esito favorevole unanime, il presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 comma 19 della L.R. 21/2003
come sostituito dall’art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004.

-00000-
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Letto, confermato e sottoscritto,

La Presidente La Segretaria
F.to dott.ssa Flavia Viola F.to dott.ssa Anna Cian

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
15/02/2023 al 02/03/2023 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e
successive modificazioni e comunicata ai capigruppo consiliari.

Villesse, li 15/02/2023

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Roberta Andrian

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 13/02/2023, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato
dall'art. 17 della L.R. 24/05/2004 n. 17).
Villesse, li 15/02/2023

Il Responsabile dell’esecutivita
F.to Roberta Andrian

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

E copia dell'originale firmato digitalmente.
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