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ANNO 2022
N. 49 del Reg. Delibere

COMUNE DI VILLESSE

PROVINCIA DI GORIZIA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PRESTAZIONE -
PIANO DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022.

L'anno duemilaventidue, il giorno tre del mese di giugno alle ore 13:00 nella sala
comunale, si € riunita la Giunta Comunale in modalita telematica ai sensi del “Regolamento
per la disciplina delle sedute del Consiglio comunale e della Giunta comunale e delle
commissioni comunali nonché delle attivita istruttorie degli uffici in videoconferenza da
remoto” approvato con deliberazione consiliare n. 12 del 31/05/2022.

Fatto I'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Viola Flavia Sindaco Presente
Weffort Laura Maria Vice Sindaco Presente
Tolloi Arianna Assessore Presente
Montanari Tommaso Assessore Assente
Valenti Gian Franco Assessore Presente

Assiste il Segretario dott. Stefano Moro.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza la Sig.ra Flavia Viola

nella sua qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la

Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PRESTAZIONE - PIANO
DELLA PERFORMANCE PER L’ANNO 2022.

[--_HIk89878224--]IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamate le deliberazioni di Consiglio comunale n. 5 del 10/03/2022 con la quale &
stato approvato il Documento unico di programmazione (DUP) 2022-2024 e la n. 6 del
10/03/2022 con la quale € stato approvato il bilancio di previsione 2022-2024;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 05/02/2018, con la quale
si & approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance.

Visto l'art. 169 del citato D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale 'organo esecutivo
definisce il Piano esecutivo di gestione (PEG), in coerenza con il bilancio di previsione e con
il documento unico di programmazione. Al PEG é& allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo
schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del presente
testo unico e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.

Rilevato che la competenza ad assumere atti di gestione spetta esclusivamente ai
Responsabili dei Servizi sulla base degli obiettivi prefissati della Giunta Comunale e delle
risorse attribuite;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 10/01/2022 con la quale sono
state attribuite ai responsabili di servizio (Titolari di Posizione organizzativa) le risorse
finanziarie corrispondenti al bilancio di previsione 2022-2024;

Ritenuto di approvare il piano della prestazione (piano della performance) per I'anno
2022, tenuto conto degli obiettivi generali previsti nel Documento unico di programmazione
2022-2024, al fine di dare attuazione agli obiettivi da realizzare nel 2022 e individuati
nell'allegato parte integrante del presente atto;

Preso atto che gli obiettivi di cui sopra sono stati condivisi con i Titolari di Posizione
organizzativa;

Richiamato il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante disposizioni in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la L.R. 9 dicembre 2016, n. 18 e s.m.i. “Disposizioni in materia di sistema
integrato del pubblico impiego reginale e locale” con particolare riferimento agli artt. 39
“Trasparenza della prestazione” e 40 “Obiettivi”;

Dato atto che il Piano della Performance € un documento programmatico che
definisce, con riferimento agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della prestazione delllamministrazione, nonché gli obiettivi
individuali assegnati ai dirigenti (TPO) e relativi indicatori;

Richiamati:

- il Decreto Sindacale n. 7 del 03.11.2020 “Applicazione artt. 40, 41, 42, 43 e 44 del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro - C.C.R.L. del 07.12.2006 per il comparto degli enti
locali. Affidamento delle funzioni organizzative/dirigenziali di cui all’art. 107 del Testo Unico
Enti Locali — T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) alla dipendente sig.ra Andrian Roberta a decorrere
dal 22.09.2020
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- il Decreto Sindacale n. 8 del 03.11.2020 “Applicazione artt. 40, 41, 42, 43 e 44 del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro - C.C.R.L. del 07.12.2006 per il comparto degli enti
locali. Affidamento delle funzioni organizzative/dirigenziali di cui all’art. 107 del Testo Unico
Enti Locali — T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) al dipendente sig. Rigonat Lorenzo a decorrere dal
22.09.2020.

- il Decreto Sindacale n. 9 del 03.11.2020 “Applicazione artt. 40, 41, 42, 43 e 44 del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro - C.C.R.L. del 07.12.2006 per il comparto degli enti
locali. Affidamento delle funzioni organizzative/dirigenziali di cui all'art. 107 del Testo Unico
Enti Locali — T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) al dipendente sig. Vecchi Paolo a decorrere dal
22.09.2020.

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente e che pertanto non si rende
necessario acquisire il parere del Responsabile del servizio economico finanziario in ordine
alla regolarita contabile previsto dall’art. 3, comma 1), lettera b), del decreto legge 10 ottobre
2010, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 213/2012;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario comunale ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.lgs. 267 del 2000.
Visto il D.Igs. 165 del 2001 e s.m.i.;

PROPONE

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione - Piano della prestazione — Piano performance
per 'anno 2022 (allegato A), a cui sono organicamente integrati il Piano della Prestazione
ed il Piano dettagliato degli obiettivi;

2. Di dare atto che le risorse finanziarie sono state attribuite ai Responsabili di servizio con
deliberazione giuntale n. 1 del 10/01/2022;

3. Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di Servizio e allOlV.

4. Di demandare ai Titolari di Posizione Organizzativa I'attribuzione degli obiettivi individuali
ai dipendenti assegnati alla propria Area;

5. Di dichiarare la deliberazione di cui alla presente proposta immediatamente eseguibile, ai
sensi dellart. 1 comma 19 della L.R. n. 21/2003, come sostituito dall’art. 17 comma 12
della L.R. 17/2004, stante la necessita di provvedere in merito.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime
parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Villesse, 31 maggio 2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.TO STEFANO MORO

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione.

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art.
49, comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000, in merito alla regolarita tecnica
della proposta deliberativa.

Ritenuto opportuno far propria la predetta proposta di deliberazione, con votazione
palese, mediante affermazione vocale, ad esito favorevole unanime,

delibera

di approvare la succitata proposta di deliberazione, considerandola come atto proprio ad
ogni conseguente effetto di legge.

Indi, con separata votazione palese, mediante affermazione vocale, ad esito favorevole
unanime, il presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1
comma 19 della L.R. 21/2003 come sostituito dall’art. 17 comma 12 della L.R. 17/2004.

-00000-
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Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
F.to Flavia Viola F.to Stefano Moro

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretorio on line dal
06/06/2022 al 21/06/2022 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e
successive modificazioni e comunicata ai capigruppo consiliari.

Villesse, li 06/06/2022

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Roberta Andrian

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
La presente deliberazione e divenuta esecutiva il giorno 03/06/2022, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato
dall’'art. 17 della L.R. 24/05/2004 n. 17).
Villesse, i 06/06/2022

Il Responsabile dell’esecutivita
F.to Roberta Andrian

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005.

E copia dell’'originale firmato digitalmente.
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