COMUNE DI VILLESSE - Provincia di Gorizia

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti che per i dipendenti anno 2019

Art. 20, comma 2, D.Lgs. 14.03.2013, n. 33

('\)‘: ANNO PERSONALE 222?2::;;2? ﬁgmi‘)ggfbﬂﬁi' V?bkg’éé'glg'z DIPENDENTI | PERCENTUALI
1 2019 Personale dipendente NON Titolare di Posizione Organizzativa (N. 6 dipendenti) € 12.786,38 | € 12.786,38
2 2019 Personale dipendente Titolare di Posizione Organizzativa (N. 4 dipendenti) € 10.868,00 [ € 10.421,94

DI CUI:
1 2019 CATEGORIA D (TOTALE N. 4 dipendenti) € 10.868,00 | € 1.196,63 Punti 9,91 1 25,00%
2 CATEGORIA D € 3.535,56 Punti 9,76 1 25,00%
3 CATEGORIA D € 2.277,35 Punti 9,43 1 25,00%
4 CATEGORIA D € 3.412,40 Punti 9,42 1 25,00%
5 2019 CATEGORIA D (TOTALE N. 1 DIPENDENTI non titolare di Posizione Organizzativa) | € 2.29521 | € 2.295,21 Punti 10,93 1 100,00%
6 2019 CATEGORIA C (TOTALE N. 2 DIPENDENT]I) € 4.149,43 | € 2.267,91 Punti 10,88 1 50,00%
7 CATEGORIA C € 1.881,52 Punti 8,95 1 50,00%
8 2019 CATEGORIA B (TOTALE N. 3 dipendenti) € 6.341,74 | € 2.246,91 Punti 10,70 1 33,33%
9 CATEGORIA B € 2.225,91 Punti 10,60 1 33,33%
10 CATEGORIA B € 1.868,92 Punti 8,90 1 33,33%
11 2019 CATEGORIA A (TOTALE N. 0 dipendenti) € - € - Punti 0 0 0,00%
12 CATEGORIA A € - Punti 0 0 0,00%
13 CATEGORIA A € - Punti 0 0 0,00%




