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Premessa

Il Parlamento Italiano il 6 novembre 2012 ha approvato la legge numero 190: “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione.”

Questa legge € entrata in vigore il 28 novembre 2012; successivamente € stata piu volte
modificata ed integrata.

E stata poi emanato il D. Lgs. 14-3-2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, anche questa norma é stata profondamente innovata, da
ultimo con una riforma, il cosiddetto FOIA, di cui parleremo diffusamente al punto n. 1.8, che &
entrata definitivamente in vigore il 23 dicembre 2016.

A livello internazionale vanno ricordate:

» La Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione, adottata
dal’Assemblea generale del’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4 -
recepita dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge
numero 116; questa convenzione prevede che ogni stato:

a) elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
b) si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
c) verifichi periodicamente 'adeguatezza di tali misure;

d) collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione
e messa a punto delle misure anticorruzione.

e) individui uno o piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la
corruzione e, se necessario, la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione
e l'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.

1. Cosa si intende per corruzione
La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.

Il codice penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce la “corruzione per I'esercizio della funzione” e dispone che:

‘il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita 0 ne accetti la promessa, sia punito con la
reclusione da uno a sei anni.”

L’articolo 319 sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”

‘il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilith, o ne accetta la promessa, & punito con
la reclusione da sei a dieci anni”.

Infine, I'articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari”:

“Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da
sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni,
la pena € della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla
reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena & della reclusione da otto a venti
anni”.



Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 é risultato chiaro che il concetto di corruzione,
cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-
giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaqggi privati.

I Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato I'11 settembre 2013 ha ulteriormente
specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone
ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che € disciplinata negli
artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del codice penale, ma
anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un
malfunzionamento dell’lamministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite,
ovvero linquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

2. | soggetti amministrativi contro la corruzione (diversi dall’autorita
giudiziaria)
Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita

tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione é attuata mediante I'azione sinergica dei
seguenti enti:

- I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed

esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue funzioni di

controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e
direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare adempimenti e

termini per |'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome,
enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61,
legge 190/2012);

- iPrefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali
(art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici

e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal

Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile della prevenzione della corruzione;



- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili

anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito allANAC,
Autoritd Nazionale Anti Corruzione, tutte le competenze in materia di anticorruzione gia
assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

Il fulcro di tutta la strategia di contrasto ai fenomeni corruttivi, prima che diventino un affare della
Procura della Repubblica ed escano dal controllo amministrativo per diventare “azione penale”, &
FANAC. La sua prima denominazione fu: “CIVIT” o “AVCP”.

La CIVIT era stata istituita dal legislatore, con il decreto legislativo 150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione della “performance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CIVIT é stata sostituita con quella di Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso
'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha
trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale anticorruzione.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni:
» collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

» analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

» esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

» esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

» esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

> riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivitd di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell'articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), I'Autorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

» riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.Igs.
165/2001,



> riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative
ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.lgs. 163/2006;

» salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non
superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta
l'adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di
trasparenza o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito
allANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € I'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

» coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

» promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

» predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

» definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

» definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

4. 1l Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)
L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione € stato approvato dall’Autorita I'11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il
2015, del PNA. Detto aggiornamento si € reso necessario a seguito delle novelle normative
intervenute successivamente all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento € al DL
90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Il 3 agosto 2016 I’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831, che aveva un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013.
Infatti, I’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su
tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Detto piano si caratterizzava dunque perché:

» restava ferma limpostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;



» in ogni caso, quanto indicato dallANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la
parte generale che per quella speciale, era da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

» approfondiva I'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione, la misura
della rotazione, che nel PNA 2016 trovava una piu compiuta disciplina e la tutela del
dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I'Autorita ha adottato apposite
Linee guida ed alle quali il PNA rinvia,;

> la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

> i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell/ANAC
successivi all’adozione del PNA 2013, per i quali I'Autorita, pur confermando I'impostazione
generale, si riservava di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Infine, con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 I'Anac ha approvato in via definitiva
'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione, disponendone contestualmente la
pubblicazione sul sito istituzionale Anac e l'invio alla Gazzetta Ufficiale.

Di interesse per i comuni, fra I'altro, segnaliamo il paragrafo 4.2 della Parte Generale, dedicato agli
organismi indipendenti di valutazione (OIV).

In primis, si evidenzia la necessita di coordinare gli obiettivi di performance e le misure di
trasparenza che emerge chiaramente sia dall'art.44 del d.lgs. 33/2013, sia dall'art. 1, co. 8-bis,
dalla legge 190/2012 (introdotto dal d.lgs. 97/2016), ove si ribadisce che gli OIV hanno il compito
di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che la valutazione della performance tiene conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Al fine di favorire lo svolgimento efficace delle attivita degli OIV, & intenzione dellAnac
richiedere le attestazioni_entro il 30 aprile di_ogni_anno, scadenza utile anche per la
presentazione da parte degli OIV di documenti sulla performance. Si anticipa sin da ora che
saranno oggetto di attestazione sia la pubblicazione del PTPC sia I'esistenza di misure
organizzative per assicurare il regolare funzionamento dei flussi informativi ai fini della
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente".

Per quanto concerne invece la composizione degli OIV, si evidenzia che, nel caso in cui
'amministrazione non sia tenuta a dotarsi dell'OIV — come ad esempio le regioni, gli enti locali e gli
enti del servizio sanitario nazionale, che adeguano i propri ordinamenti ai principi stabiliti nel d.Igs.
150/2009, nei limiti e con le modalita precisati all'art. 16 del medesimo decreto — le relative
funzioni possono essere attribuite ad altri organismi, quali i nuclei di valutazione.

In tale ipotesi, I'Anac sottolinea che, specie negli_enti _territoriali, il segretario & spesso
componente anche del nucleo di valutazione. Poiché il segretario € "di norma" anche RPCT,
la conseguenza é che lo stesso RPCT puo far parte di un organo cui spetta, per taluni profili
(ad esempio le attestazioni sulla trasparenza), controllare proprio I'operato del RPCT. Attesa la
normativa vigente che potrebbe generare conflitti di interesse nei termini sopra specificati, I'Anac
auspica che le amministrazioni trovino soluzioni compatibili con I’esigenza di mantenere
distinti il ruolo di RPCT da quello di componente dell'organismo che svolge le funzioni
dell'OlV.

5. Il Piano Nazionale Anticorruzione - Aggiornamento 2019

Con la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 (ANAC) ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) 2019. L’Autorita per il PNA 2019-2021, ha ritenuto di rivedere e consolidare
in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni contenute nelle Parti generali dei precedenti PNA. E’
emersa infatti la necessita di adeguare gli indirizzi contenuti nei precedenti PNA alle novita
legislative intervenute tenendo altresi conto degli orientamenti maturati in sede consultiva e di
vigilanza che sono anche stati oggetto di appositi atti regolatori. Si intendono, pertanto, superate le


http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33~art44!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-11-06;190!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-11-06;190!vig=

indicazioni fornite nelle Parti generali dei PNA e degli Aggiornamenti fino ad oggi adottati. Con
l'intento di agevolare il lavoro delle amministrazioni, tenute a recepire nei loro Piani anticorruzione
le indicazioni contenute nel PNA, '’Anac ha deciso di rivedere e consolidare in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni fornite fino ad oggi, integrandole con orientamenti maturati nel corso
del tempo e oggetto di appositi atti regolatori.

6. La valutazione sulla “gestione del rischio” di corruzione

Come abbiamo accennato in premessa questo piano e tutta I'attivita amministrativa in materia di
anticorruzione ha un’efficacia “preventiva” e, possiamo dire, fallisce nel momento in cui si
verificano episodi corruttivi, che diventano oggetto dell’attivita delle Procure della Repubblica che
attivano I'azione penale.

Riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del
PNA e dei piani anticorruzione locali, anche nel prossimo triennio la gestione del rischio si sviluppa
nelle fasi seguenti:

A. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di
corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili
rischi;

B. analisi _del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

C. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

D. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che
consiste nellindividuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di
corruzione.

E dunque confermato, anche in questo piano, l'impianto del 2016, anche se 'ANAC prevede che
“alcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto tecnico
e informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno”.

7. Le pubbliche amministrazioni e gli altri enti soggetti a controllo ed
indirizzo dell’ANAC e del Piano triennale comunale

L’ultima norma in ordine temporale che ha inciso in questa quasi alluvionale produzione normativa
e regolamentare é stato il D. Lgs. 25-5-2016 n. 97: “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”.

Un po’ a sproposito € stato denominato, con un inglesismo inutile, come FOIA, cioé “Freedom of
information Act”, legge sulla liberta di informazione, dove si & chiaramente equivocato I'aspetto
dellaccesso civico rispetto alla vera liberta di informazione che é prevista dallart. 21 della
Costituzione Repubblicana, dal contenuto ben pit ampio.

Dunque le modifiche introdotte da questo decreto, pubblicato in GU il 08/06/2016 entrato in vigore
dopo 15 giorni il 23/06/2016, salvo le norme di cui si & detto divenute efficaci dal 23/12/2016, dopo
sei mesi dalla entrata in vigore del decreto stesso, hanno delineato un ambito di applicazione della
disciplina della trasparenza diverso, e pit ampio, rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad
applicare le misure di prevenzione della corruzione.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua le categorie di soggetti obbligati:



le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

> altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed
enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

» altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

» enti pubblici economici;

» ordini professionali;

» societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

» associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con

bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario
per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell'ultimo triennio da pubbliche
amministrazioni e in cui la totalita dei componenti dell'organo di amministrazione o di
indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

8. Il responsabile comunale della prevenzione della corruzione e per
la trasparenza (RPCT) e i suoi compiti

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo comune di norma
e il segretario comunale pro tempore.

Le sue funzioni sono state oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore nel decreto
legislativo 97/2016, che:

» ha riunito in un solo soggetto, /incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (acronimo: RPCT);

» ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire
lo svolgimento dellincarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare [lindividuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle
pubbliche amministrazioni il soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di
operazioni sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che 'organo di indirizzo individui,
“‘di normatrai dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

Per gli enti locali e rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario.

Dunque il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i
seguenti “ruoli”:

> elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

» verifica l'efficace attuazione e /lidoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

» comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma
14 legge 190/2012);



propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10
lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
guanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno
(articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OlV e all'organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell'lamministrazione;

trasmette all’OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

guale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);



> al fine di assicurare leffettivo inserimento dei dati nellAnagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione € tenuto a sollecitare lindividuazione del
soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome allinterno
del PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

» puo essere designato quale soggetto preposto alliscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

» puod essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette
ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

9. La collaborazione degli altri uffici comunali e dell’OIV

I comma 9, lettera c) dell'articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul
funzionamento e sull’'osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC
e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dellintera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

Il PNA sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione € sanzionabile
disciplinarmente.

Dal decreto 97/2016 risulta anche lintento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dellOIV, “Organismo Indipendente (o Interno) di
Valutazione” al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e
I'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

> la facolta all’OlV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per
lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

» che il responsabile trasmetta anche all’OlV la sua relazione annuale recante i risultati
dell’attivita svolta.

Le ultime modifiche normative hanno precisato che nel caso di ripetute violazioni del PTPC
sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il
responsabile anticorruzione non €& in grado di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPC.

I TPO rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’'osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e allimmagine della
pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, allinterno dellamministrazione (articolo 1, comma 12, della legge
190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.



10. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (PTPCT)

Il piano deve avere anche un’apposita sezione riferita alla trasparenza, finalizzata a semplificare gli
adempimenti, riunendo in un unico atto il piano anticorruzione e quello per la trasparenza.
Tratteremo piu diffusamente della trasparenza al paragrafo 12.

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC) oggi anche per la trasparenza (PTPCT).

L’Autorita Nazionale Anti Corruzione, nel Piano Nazionale Anticorruzione 2018 e
nell’aggiornamento 2019, ha evidenziato che , anche se la prospettiva temporale
del PTPC é di durata triennale, il comma 8 dell’articolo 1 della Legge n.
190/2012 é chiaro nello specificare che esso deve essere adottato ogni anno
entro il 31 gennaio: nel Comunicato del Presidente del 16 marzo 2018, pertanto,
e stato precisato che le Pubbliche Amministrazioni sono tenute ad adottare,
ciascun anno alla scadenza prevista dalla legge, un nuovo completo PTPC, che
includa anche un’apposita sezione dedicata alla trasparenza, valido per |l
successivo triennio.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone alla Giunta lo schema di PTPCT che
deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Per I’'anno 2021, il termine é differito al 31 marzo 2021.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano € approvato dalla giunta” (articolo 41 comma
1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora piu
incisivo”. Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto
alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone
che l'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della
corruzione”.

Pertanto, secondo I’ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente coordinati con
quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

» il piano della performance;
» il documento unico di programmazione (DUP).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

I PNA 2016 raccomanda inoltre di “curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e
nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione”.

Questa amministrazione ha scelto a tal fine di attivare una consultazione pubblica



11. Gli altri oggetti del Piano e la tutela del dipendente che segnala
eventi corruttivi (whistleblower)

Nel prosieguo di questo Piano analizzeremo pertanto i seguenti oggetti, che sono la sintesi della
normativa, e dei PNA; per alcuni aspetti si sono tenute presenti anche le indicazioni di metodo che
'ANAC ha seguito per la predisposizione del proprio PTPCT:

> lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio”;

la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

Y

schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi;

Iindividuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
I'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

lindicazione delle modalita della formazione in tema di anticorruzione;

lindicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

YV V V V V

lindicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

A\

L’indicazione dei criteri “feorici” di rotazione del personale;

» lelaborazione della proposta per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti;

» [lelaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali e/o apicali (APO), con
la definizione delle cause ostative al conferimento;

» la definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili
a seguito della cessazione del rapporto;

> l'elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

la predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

la realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

> la realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici;

» [lindicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

> lindicazione delle iniziative previste nell'lambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.

> la tutela dei whistleblower, nel pieno rispetto delle “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28
aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015).



Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra le azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

L’ANAC, pertanto, & chiamata a gestire sia le eventuali segnalazioni dei propri dipendenti per fatti
avvenuti allinterno della propria organizzazione, sia le segnalazioni che i dipendenti di altre
amministrazioni intendono indirizzarle.

Conseguentemente, 'ANAC ha disciplinato le procedure attraverso le quali riceve e gestisce le
segnalazioni.

Si rimanda dunque ai suddetti documenti sia per la gestione delle denunce che per 'applicazione
delle misure a tutela del dipendente rispetto agli eventuali eventi corruttivi ipotizzati o segnalati nel
nostro comune.

Sulla Gazzetta Ufficiale del 14 dicembre é stata pubblicata la legge 30 novembre 2017, n.179,
“Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”. Questa norma,
recependo le indicazioni dellANAC rende piu stringente il procedimento di segnalazione e da
alcune nuove indicazioni sulla tutela del denunciante.

12. Amministrazione trasparente ed accesso civico

Come gia precedentemente accennato il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella
legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013
di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Con il d.lgs. numero 97/2016 é stata
modificata sia la legge “anticorruzione” che il “decreto trasparenza”.

Oggi questa norma ¢ intitolata “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

La complessita della norma e delle successive linee guida dellANAC, emanate il 29/12/2016,
esigono uno studio approfondito dei vari istituti e, a tal proposito, dovranno essere fatte ulteriori
azioni di formazione, rispetto a quelle gia intraprese nel 2017, a supporto dellimplementazione dei
vari istituti che, ricordiamolo, sono:

» L’Amministrazione Trasparente, cioé la pubblicazione, sull’apposita sezione del sito
internet del nostro comune, di documenti, informazioni e dati concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni.

» L’accesso documentale ex art. 22 e seg. della legge 241/1990, che permane in vigore
ed e destinato a particolari procedimenti in cui si richiede un interesse
giuridicamente rilevante nell’accesso e successivo utilizzo dei dati oggetto di
accesso;

» L’accesso civico rispetto a tutti i dati che devono essere pubblicati in
Amministrazione trasparente

» L’accesso generalizzato rispetto a tutti i dati che non siano oggetto di limitazione
speciale.

Questi istituti sono senza dubbio la misura piu concreta ed utile al fine dellimplementazione della
cultura e delle buone pratiche contro la corruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012;
nel primo capitolo di questo documento li analizzeremo in modo completo.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 prevede infatti:



“La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

La definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza e
parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, lindividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Per il dettaglio dei documenti e dei dati soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del Decreto
Legislativo n. 33/2013 si fa rinvio all’elenco dell’ Allegato n.1, aggiornato inserendo i responsabili
dei singoli obblighi di pubblicazione.)

Cap. 1 - Il nuovo accesso civico e gli altri diritti di accesso ai documenti
amministrativi

L’undici novembre 2016, sul sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione & comparso un avviso con
cui si dava avvio ad una consultazione pubblica per definire le Linee Guida sull’accesso civico.

I 29/12/2016 sono state emanate, e pubblicate sul sito dellANAC, le linee guida definitive; questa
amministrazione ha avviato I'attuazione delle misure previste nel documento dellANAC. | punti a
cui ci si e ispirati in questa opera di elaborazione, ed indicati dal complesso procedimento
normativo fin qui perfezionato, si sostanziano in questi passaggi:

» Fino al 2013 nel nostro ordinamento il diritto di accesso agli atti era previsto, oltre che da
alcune norme speciali, dagli art. 24 e seg. della legge 07/08/1990, n. 241 e regolamentato
dal DPR 12/04/2006, n. 184.

» Con I'emanazione del D. Lgs. 14/03/2013 n. 33 ¢ stato introdotto /'accesso civico limitato a
tutti gli atti che devono essere pubblicati in Amministrazione Trasparente, cioé sul sito
internet istituzionale di questo comune.

» 1l D.gs. 25/05/2016, n.97, modificando il D.lgs.33/2013, introduce [‘accesso civico
generalizzato, senza alcuna limitazione soggettiva e nei confronti di tutti gli atti della
pubblica amministrazione e non solo a quelli di “Amministrazione Trasparente”

1.1. Gli altri diritti di accesso

Va preventivamente sottolineato che la materia del diritto di accesso rimane regolamentata anche
da alcune norme speciali, che hanno delineato, dal 1990 in poi una sorta di rivoluzione
copernicana della PA, che raggiunge il suo apice con I'accesso civico.

Si e passato dal previgente al 1990 “segreto d’ufficio” opposto a qualsiasi richiesta di informazione
dei cittadini, al diritto di accesso per la tutela di una propria posizione soggettiva della legge
241/1990 alla definitiva disposizione rispetto all’accesso generalizzato a tutti gli atti senza alcuna
motivazione del DIgs 33/2013.

In questo contesto di riforma “continua e permanente” della PA rimangono ancora applicabili i
seguenti istituti:

1.2. Il diritto di accesso del consigliere comunale

Previsto dal D. Lgs. 18/08/2000 n. 267: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”:
Art. 43 - Diritti dei consiglieri.



I consiglieri comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici del comune, nonché dalle loro aziende ed
enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni in loro possesso, utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casi specificamente determinati dalla legge

1.3. Accesso ai propri dati personali detenuti da chiunque in una
banca dati cartacea o informatica

Previsto dal D. Lgs. 30/06/2003 n. 196: “Codice in materia di protezione dei dati personali”: Art. 7 -
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.

Ciascuno, nei confronti di chiunque, ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno di dati
personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.

1.4. Accesso dell’avvocato ai dati della PA per le indagini difensive

Previsto da Codice di Procedura Penale: art. 391-quater - Richiesta di documentazione alla
pubblica amministrazione.

Ai fini delle indagini difensive, il difensore puo chiedere i documenti in possesso della pubblica
amministrazione e di estrarne copia a sue spese; l'istanza deve essere rivolta alllamministrazione
che ha formato il documento o lo detiene stabilmente.

In caso di rifiuto da parte della pubblica amministrazione, il difensore puo richiedere al PM che si
attivi e che l'accesso venga ordinato dal GIP.

1.5. Accesso ambientale

Previsto dal D. Lgs. 19/08/2005 n. 195 - Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del
pubblico all'informazione ambientale: Art. 3 - Accesso all'informazione ambientale su richiesta.

Si intende “informazione ambientale”: qualsiasi informazione disponibile in forma scritta, visiva,
sonora, elettronica od in qualunque altra forma materiale concernente lo stato degli elementi
dell'ambiente.

Secondo questo decreto la P.A. deve rendere disponibile l'informazione ambientale detenuta a
chiunque ne faccia richiesta, senza che questi debba dichiarare il proprio interesse.

Il decreto spiega e disciplina questo importante diritto dei cittadini.

1.6. Accesso sugli appalti

Previsto dal D. Lgs. 18/04/2016 n. 50 — cosiddetto: “nuovo codice degli appalti’: Art. 53 - Accesso
agli atti e riservatezza.

Il diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, ivi
comprese le candidature e le offerte, & disciplinato dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241. Il diritto di accesso agli atti del processo di asta elettronica pud essere esercitato
mediante l'interrogazione delle registrazioni di sistema informatico che contengono Ila
documentazione in formato elettronico dei detti atti ovvero tramite l'invio ovvero la messa a
disposizione di copia autentica degli atti.

L’ANAC e gli altri organismi ministeriali stanno mettendo a punto un sistema centrale per costituire
una banca dati su tutte le forniture pubbliche.

1.7. Accesso eriservatezza dei dati personali

Sullo sfondo di queste novita normative, c’'@ sempre stato il problema della riservatezza dei dati
personali: “come € possibile rendere pubblici i documenti contenenti dati personali, che
sono per definizione riservati?”

Questo interrogativo, al di la del tema trattato in questo documento, € ancora piu evidente per
guanto attiene all’accesso civico, dove non serve neppure alcuna motivazione.



In realta il problema € meno complicato di quello che potrebbe apparire; il legislatore ha infatti
previsto, sia nellaccesso civico che in quello ordinario, la notifica ai controinteressati, che si
basa sull’art. 3 del D.P.R. 12-4-2006 n. 184 - Regolamento recante disciplina in materia di accesso
ai documenti amministrativi e ha posto dei limiti alla pubblicazione di dati personali, quali, ad
esempio, la corresponsione di contributi per ragioni di salute.

Ogni cittadino che ritiene violati i suoi diritti di riservatezza su suoi dati che altri cittadini o altre
amministrazioni hanno interesse a visionare, potra in ogni momento opporsi con un’adeguata e
motivata nota al comune.

1.8. Il “freedom of information act” (FOIA)

Con il d.lgs. numero 97/2016 é stata modificata sia la “legge anticorruzione” che il “decreto
trasparenza’, questa norma é stata definita, forse un po’ impropriamente “FOIA”, acronimo della
locuzione inglese “freedom of information act”, molto piu semplicemente: “la norma per la liberta di
informazione”.

Dove l'uso del termine “libertd” sembra spropositato rispetto al semplice accesso agli atti, che
peraltro, come abbiamo gia visto, era possibile fin dal 1990.

La riforma, in ogni caso, depurata da ogni aspetto demagogico di scopiazzatura del mondo
anglosassone, che non sempre sembra un modello di democrazia, apporta ai diritti dei cittadini
delle nuove opportunita.

1.9. L’accesso civico generalizzato

Con la nuova definizione, I'accesso civico si configura come diritto ulteriore sia al diritto di accesso
che allamministrazione trasparente, nel senso che & molto piu ampio per diventare generalizzato
nei confronti di ogni “documento, informazione o dato” detenuto dalla pubblica amministrazione.
In questo caso dunque:

> Basta un’istanza senza motivazione

» Non serve indicare alcun interesse personale per tutelare una situazione giuridicamente
rilevante

1.10. Le esclusioni all’accesso civico generalizzato

Da subito i responsabili degli uffici pubblici si sono detti preoccupati in quanto un diritto cosi ampio,
al di la delle complicazioni pratiche per la loro attivita, poteva mettere in pericolo altri diritti o
“posizioni delicate”: per I'intero ordinamento democratico, per la riservatezza delle persone e per la
tutela della concorrenza commerciale ed industriale.

La norma ha previsto delle cautele, che vedremo nel seguito, ma ha anche ulteriormente previsto,
all’art. 5 bis comma 6:

“Ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui al presente
articolo, I'Autorita nazionale anticorruzione, [...J, adotta linee guida recanti indicazioni
operative.”

L’ANAC ha emanato le linee guida gia richiamate all'inizio di questo capitolo.

1.11. L’esercizio dell’accesso civico — I'istanza

L'obbligo, previsto dalla normativa vigente in capo al comune e alle altre pubbliche
amministrazioni, di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Il diritto di accesso
civico generalizzato prevede inoltre il diritto di accedere direttamente ad ulteriori documenti o
informazioni semplicemente “detenute” dal comune.

E necessario che il cittadino faccia un’istanza di accesso civico, con cui identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti. Per Iistanza la norma non richiede motivazione e puo essere



trasmessa alternativamente con le modalita di cui all’art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 (cartacea
con firma di fronte al dipendente addetto o con allegata copia del documento di identitd) o con
qguelle degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 07/03/2005 n. 82 (Istanze e dichiarazioni presentate alle
pubbliche amministrazioni per via telematica)

1.12 L’avvio del procedimento e la chiusura “semplice”

L’ufficio protocollo comunale a cui perviene listanza, salvo che non venga subito presentata al
dipendente addetto, dovra trasmetterla tempestivamente al responsabile del procedimento, che
andra individuato tra:

> l'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

» Ufficio relazioni con il pubblico;

» Ufficio indicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale;
>

al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria”

Costui dovra fare, alternativamente, una delle tre cose:
» Rigettare la stessa per manifesta improcedibilita ex art. 2 della legge 07/08/1990, n. 241.
» Accogliere immediatamente /’istanza.

» Dare awvio al procedimento per il reperimento delle informazioni/atti e informare gli
eventuali controinteressati

Al comma 5 dell'art. 5 del D.lgs. 14/03/2013, n. 33come modificato ed integrato si dice che:

“Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione cui € indirizzata la
richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati € tenuta a dare comunicazione
agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di ricevimento, o per via
telematica per coloro che abbiano consentito tale forma di comunicazione”

| diritti che il comune deve tutelare avvisando i controinteressati sono:

> la protezione dei dati personali;
» laliberta e la segretezza della corrispondenza;

» (gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e i segreti commerciali.

L’accesso civico € denegato inoltre con provvedimento motivato quando € necessario tutelare:

» la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari;

le relazioni internazionali;

la politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

la conduzione di indagini sui reati e il loro perseguimento;

YV V V V VY VY

il regolare svolgimento di attivita ispettive.



1.13. La chiusura del procedimento dopo l'avviso ai controinteressati

Il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel
termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli
eventuali controinteressati.

Il provvedimento finale deve essere motivato e deve avere l'indicazione dei soggetti e delle
modalita di effettuare ricorso.

Potrebbe essere necessario né accogliere pienamente né denegare completamente l'istanza; in
analogia con il diritto di accesso, si potra con un apposito provvedimento da notificare/inviare a chi
ha fatto l'istanza:

> Differire ad altro momento il rilascio di quanto richiesto;

» Limitare il rilascio solo ad alcuni degli atti e provvedimenti richiesti

1.14. La segnalazione dell’omessa pubblicazione

Ogni inadempimento degli obblighi di pubblicazione sul sito del’Amministrazione trasparente ha un
suo responsabile, che potra subire per detta mancanza quanto prevede l'art. 43 del D.lgs.
14/03/2013, n. 33 come modificato ed integrato.

In particolare qualora detti inadempimenti siano particolarmente gravi (la norma non spiega quali
siano i parametri di gravita), il responsabile della trasparenza “segnala i casi di inadempimento o
di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.”

1.15. Latrasparenza e le gare d’appalto

Come abbiamo gia accennato il decreto “FOIA” e il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di
“‘Nuovo codice dei contratti” hanno notevolmente incrementato i livelli di trasparenza delle
procedure d’appalto.

L’articolo 22 del nuovo codice, rubricato “Trasparenza nella partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico”, prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle
grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre l'articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del
settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112
ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo
del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con lapplicazione delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione
dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.



E inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione”.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
I'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

YV V V V VY

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
» limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Le amministrazioni
trasmettono in formato digitale tali informazioni allANAC.

Nel nostro sito internet le presenti informazioni sono pubblicate nellapposita sezione
dellAmministrazione Trasparente.

1.16. Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente, €& stato nominato titolare del potere sostitutivo il segretario comunale pro tempore 0
chi ne esercita le funzioni.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
guando awviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini € prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi”. Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere
sostitutivo”.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'lambito delle figure apicali
dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo
2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge
35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di comunicare all'organo
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali
non é stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.



Cap. 2 - La gestione del rischio di corruzione

2.1. Analisi del contesto

Secondo 'ANAC la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio e
guella relativa all'analisi_del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne.

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPCT
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

2.2. Contesto esterno

Seppure fino ad oggi 'intera struttura comunale sia stata sempre allertata nei confronti dei
fenomeni corruttivi e ci sia stato un costante controllo sociale, non si ha notizia di fenomeni
di alcun tipo.

2.3. Contesto interno

La struttura amministrativa di questo comune e riassunta nella tabella, riportata nella
pagina seguente, che é frutto dell’'ultimo provvedimento di ricognizione e organizzazione
dell'assetto degli uffici:

http://www.comune.villesse.go.it/index.php?id=8383

http://www.comune.villesse.go.it/index.php?id=40318



http://www.comune.villesse.go.it/index.php?id=8383
http://www.comune.villesse.go.it/index.php?id=40318

2.4. Mappatura dei processi.

Trattandosi di un intervento che, per sua stessa natura, € in continuo divenire e
che deve essere costantemente aggiornato ed implementato, lattivita di
individuazione dei processi a rischio proseguira nel corso del triennio di
riferimento, utilizzando, per I'analisi del rischio corruttivo, la metodologia prevista
nell’Allegato 1 dell’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2019: pur
in continuita con i precedenti PNA, TANAC ha ritenuto opportuno, infatti, di
sviluppare ed aggiornare le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio
corruttivo andando ad integrare e sostituire le indicazioni metodologiche
contenute nel PNA 2013 e nell’Aggiornamento PNA 2015.

Al suddetto allegato 1 si rinvia precisando che nella progettazione e attuazione
del processo di gestione del rischio corruttivo occorre tener conto dei seguenti
principi guida:

*PRINCIPI STRATEGICI ovvero: a)coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-
amministrativo che deve assumere un ruolo pro-attivo nella definizione delle
strategie di gestione del rischio corruttivo; b) cultura organizzativa diffusa di
gestione del rischio dal momento che la gestione del rischio corruttivo non
riguarda solo il RPCT ma lintera struttura organizzativa; c)collaborazione tra
amministrazioni per favorire la sostenibilita economica e organizzativa del
processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di
esperienze, di sistemi informativi e di risorse.

ePRINCIPI METODOLOGICI: a)prevalenza della sostanza sulla forma ovvero il
sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di
corruzione; b)gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni 0 con limitata esperienza, possono essere
sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta
miglioramenti progressivi e continuativi; c)selettivita: per migliorare la
sostenibilita organizzativa, I'efficienza e l'efficacia del processo di gestione del
rischio, € opportuno individuare le proprie priorita di intervento evitando di
trattare il rischio in modo generico e poco selettivo; d)integrazione: la gestione
del rischio e parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei
processi di programmazione, controllo e valutazione ed occorre garantire una
sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance; e)miglioramento e apprendimento continuo: la
gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di
miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell'effettiva attuazione ed efficacia
delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di
prevenzione.

ePRINCIPI FINALISTICI. a)effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una
effettiva riduzione del livello di esposizione dell’'organizzazione ai rischi corruttivi
e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva
dellamministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o



ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione
delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’'integrita;
b)orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla
generazione di valore pubblico, inteso come il miglioramento del livello di
benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni,
mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di
fenomeni corruttivi.

In questa proposta sposteremo il “focus” dell’analisi del rischio corruttivo dai procedimenti,
cioe dalla semplice successione degli atti e fatti “astratti” che portano al provvedimento
finale e che per definizione non possono essere corruttivi, perché previsti dalla norma e
dai regolamenti, ai processi.

Col termine processo si fara riferimento dunque ai singoli comportamenti e le funzioni che
ciascun protagonista dell’attivith amministrativa mette in campo e che, qualora siano
ispirati da malafede o, peggio, da dolo, sono la premessa o il fine della corruzione.

Questa differenza abbastanza teorica, acquista maggiore consistenza se si analizza la
tabella del paragrafo che segue in cui si mettono in relazione:

a) Gli uffici/aree/settori in cui e suddiviso l'ufficio
b) I procedimenti che fanno capo a detti uffici/aree/settori

c) | processi che ineriscono a detti procedimenti e che sono tabellati
nellALLEGATO 1

L’ANAC, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto
dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi (pagina 18).

Abbiamo creato un “foglio di calcolo”, conservato agli atti, con relative tabelle pivot
riassuntive automatiche, che partendo sempre dalle 48 schede dell’anno scorso,
permettono una valutazione piu dinamica del rischio.

Nella tabella C in cui per ogni processo si sono individuate le “Misure specifiche da
adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio”. Si tratta di un difficile lavoro
di studio e programmazione che permette di passare dal piano dell’elaborazione
matematica a quella pratica e programmatica, piu propriamente amministrativa.

In questo ente dunque, vista anche I'esiguita delle figure dirigenziali (o apicali) in grado di
predisporre tabelle di rilevazione estremamente complesse come quelle, ad esempio,
adottate dal’ANAC nel suo PTPCT, si & scelto di concentrarsi sull’elenco dei processi
“standard”, individuati gia nel 2017 e sugli stessi ricalcolare l'incidenza dei vari fattori.

Alla luce della tabella riassuntiva B “valutazione complessiva del rischio” corruttivo, per
ogni processo standard, sono state individuate una serie di misure programmatiche di
forte impatto, consegnandole ai responsabili dei servizi, al sindaco ed amministratori per la
loro applicazione; al termine di ogni anno si dovra verificare se dette misure siano state
applicate e se invece ne servano della altre.

Sembra abbastanza ovvio che un piano cosi impostato abbia necessita di tempo sia per la
sua attuazione, ma soprattutto per la verifica dei suoi risultati.

In questo modo abbiamo perd un vantaggio metodologico rispetto alle misure per ridurre il
rischio, se infatti, come abbiamo fatto, cominciamo ad individuare le misure effettive e



concrete per ciascun processo e non quelle generiche, che comungque abbiamo elencato
nel prosieguo di questo piano, otteniamo una maggiore incisivita preventiva del piano.

Detto piu semplicemente, a favore dei cittadini che leggeranno il piano e potranno con noi
interagire, abbiamo dato delle misure concrete ai processi standard, che non avremmo
potuto dare, se avessimo creato centinaia di processi specifici (non standardizzati).

Stima della probabilita che il rischio si concretizzi (ANAC) — parte
prima delle tabelle di ogni singolo processo
| criteri e valori (0 pesi, 0 punteggi) per stimare la "probabilitd” che la corruzione si
concretizzi sono i seguenti:
1. discrezionalita: piu e elevata, maggiore e la probabilita di rischio (valori da 0 a
5);
2. rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

3. complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

4. valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

5. frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita
sale (valorida 1 a 5);

6. controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita”.

Stima del valore dell’impatto — parte seconda delle tabelle di ogni
singolo processo

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e
sullimmagine. | criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I'impatto”, quindi
le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare sono i seguenti.

1. Impatto organizzativo: tanto maggiore e la percentuale di personale impiegato
nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita
organizzativa, tanto maggiore sara ‘l'impatto” (fino al 20% del personale=1;
100% del personale=5).

2. Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a
carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

3. Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che
hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni
nazionali. Altrimenti punti O.



4. Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggiore € l'indice (da 1 a
5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell’impatto”.
Il valore complessivo e la ponderazione del rischio corruttivo

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio corruttivo
rilevato per detto procedimento standard.

L’individuazione delle misure specifiche, per ciascun processo, di
riduzione del rischio corruttivo

Ottenute queste “misurazioni oggettive e meccaniche” del rischio corruttivo che sottende ad
ogni processo, la parte piu importante del piano € quella dell'individuazione delle misure specifiche
che su ogni scheda, nella quarta parte, sono state individuate per ridurre il rischio.

Queste misure sono ulteriori a quelle che vedremo nel capitolo 3 che hanno una rilevanza

generale e non tengono presente la specificita di ogni processo. Abbiamo gia detto pit sopra come
sono state individuate

Riepilogo dellarilevazione e delle misure delPALLEGATO 1.

La prima fase del nostro lavoro & stata quella di individuare i processi standard in cui
ricomprendere I'attivita di tutti gli uffici di cui si compone la nostra amministrazione comunale.

Tutti documenti che seguono sono contenuti nell’ ALLEGATO 1.



Cap. 3 Le misure generali da adottare o potenziare nel triennio per
ridurre ulteriormente il rischio

3.1 Il trattamento e le misure successive al piano

Dunque i processi di “gestione del rischio” si concludono con il “trattamento”, che consiste
nelle attivita “per modificare il rischio”.

Ci sono delle misure generali, che gia abbiamo illustrato, e che sono le “buone pratiche
anticorruttive” preliminari ad ogni trattamento:

» latrasparenza, a proposito della quale si dovra implementare la sezione del sito comunale,
denominata AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, secondo le linee guida dellANAC,
rivisitando tutto il sito istituzionale in funzione delle linee guida che 'ANAC ha emanato a
fine del 2016;

> linformatizzazione dei __procedimenti che consente, per tutte le attivita
dellamministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del procedimento e riduce quindi il
rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

» l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti
e procedimenti che consente l'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

» ilLmonitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni
o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Pare poi fondamentale predisporre attivita formative.

3.2. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione

In un quadro normativo sulla materia della formazione dei dipendenti degli enti locali
abbastanza frammentato, assume rilevanza la necessita di provvedere alla formazione in

materia di anticorruzione, se non altro perché il presente piano e il quadro normativo gia
illustrato sia reso chiaro ai dipendenti di questo Comune.

Questa formazione sara strutturata su due livelli:

> livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

» livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal fine si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza il compito:

> diindividuare, di concerto con i TPO, i collaboratori cui somministrare formazione in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza.



» di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i soggetti incaricati della
formazione.

» il compito di definire i contenuti della formazione anche sulla base del programma che la
Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato.

La formazione sara somministrata a mezzo dei piu comuni strumenti: seminari in aula,
tavoli di lavoro e simili. A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.

Ad ogni dipendente dovra essere somministrata formazione in tema di anticorruzione per
almeno 2 ore per ogni anno del triennio di validita del presente piano.

Per 'anno 2021 sara organizzato per tutti i dipendenti comunali un corso base
generale sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza.

Come si € detto nelle premesse questo piano avra maggiore efficacia quanti piu
comportamenti virtuosi e preventivi verranno posti in essere.

Accanto a misure formali, quale I'adozione del codice di comportamento e il suo
aggiornamento alla normativa in divenire, esistono alcuni accorgimenti “pratici” che questa
amministrazione ha gia attuato ed altri che intende attuare, nella prospettiva di un lavoro in
divenire, che non si ferma mai, ma elabora sempre nuove strategie.

3.3 Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:
» la qualita dei servizi;
» la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

> il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento.

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione”.

Questo comune ha adottato il suo codice di comportamento, pubblicato nella sezione
amministrazione trasparente.

A seguito della approvazione, da parte dellANAC, delle “Linee guida in materia
di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, approvate con
delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, si rende necessario procedere ad un
aggiornamento del predetto codice di comportamento dell’Ente.



3.4. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

Al momento va dato atto che la dotazione organica dell’ente &€ assai limitata e non
consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della rotazione. In quanto non
esistono figure professionali perfettamente fungibili.

A tal proposito la legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:

“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con
la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

Il titolare di P.O. adotta comunque di modalita operative che favoriscono una
maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi
I'isolamento di certe mansioni e avendo cura di favorire la trasparenza
“interna” delle attivita.

3.5. Incompatibilita e inconferibilita degli incarichi di “responsabile di
settore” e il divieto triennale dopo la cessazione del rapporto di lavoro
di assumere incarichi da soggetti contraenti del comune

Questo comune ha predisposto apposita modulistica al fine di verificare mediante
autocertificazione, da verificare nei modi di legge, I'applicazione puntuale ed esaustiva
degli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto
legislativo 165/2001 e smi. oltre alle disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particolare [larticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi
fraudolenti.



3.6. Controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi
e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

» non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

» non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

» non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

Questo comune verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.7. La tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblower le seguenti misure di tutela:

> la tutela dell'anonimato;
> il divieto di discriminazione;

» la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.Igs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, o all’ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa ‘essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o



indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia”.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve
essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazionale anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche
debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

A tal fine questo comune si & dotato di un sistema procedurale interno che consente
l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente
I'archiviazione riservata.

| soggetti destinatari delle segnalazioni sono fin d’ora tenuti al segreto ed al massimo
riserbo.

3.8. Rispetto dei termini dei procedimenti e pubblicita dei procedimenti
tesi all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

| TPO sono obbligati a tenere costantemente monitorato il rispetto dei termini dei
procedimenti rimessi ai loro settori di appartenenza, tale accorgimento ha il duplice
obiettivo di evitare episodi corruttivi, ma anche di evitare danni a questo comune, posto
che il rispetto dei termini potrebbe essere anche fonte di risarcimento del danno.

Per quanto riguarda le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento comunale previsto dall’articolo 12 della
legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione €& prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online
e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web
istituzionale.

3.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e
selezione del personale

In questa comune i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni
del decreto legislativo 165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.



Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

3.10. monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con individuazione dei
referenti, dei tempi e delle modalita di informazione

Al fine di disegnare un’efficace strategia di prevenzione della corruzione
e necessario che il PTPCT individui un sistema di monitoraggio sia
sull’attuazione delle misure sia con riguardo al medesimo PTPCT.
Nellambito delle risorse a disposizione dellamministrazione, Il
monitoraggio potra essere attuato mediante sistemi informatici che
consentano la tracciabilita del processo e la verifica immediata dello
stato di avanzamento. L’attivita di monitoraggio non coinvolge soltanto il
RPCT, ma interessa i referenti, laddove preuvisti, i dirigenti e gli OIV, o
organismi con funzioni analoghe, che concorrono, ciascuno per i propri
profili di competenza, a garantire un supporto al RPCT. In ogni caso
dovra essere assicurato un sistema di reportistica che consenta al
RPCT di monitorare costantemente “'andamento dei lavori” e di
intraprendere le iniziative piu adeguate nel caso di scostamenti.

| titolari di P.O., contestualmente alla relazione circa il raggiungimento
degli obiettivi di performance del’anno precedente, relazionano circa
'avvenuta applicazione delle misure di prevenzione previste nel
presente piano indicando le eventuali criticita riscontrate e circa il
rispetto degli obblighi di pubblicazione e dei tempi di conclusione dei
procedimenti giustificando eventuali casi di ritardo.

Il RPCT e tenuto ad elaborare, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge
190/2012, una relazione annuale -da trasmettere allOIV e all’organo
diindirizzo  dellamministrazione -sull’efficacia delle misure di
prevenzione definite nei PTPCT. Sulle modalita di redazione della
relazione I'’Autorita fornisce annualmente indicazioni e ha messo a
disposizione uno schema di Relazione pubblicato sul sito. | RPCT che
accedono alla piattaforma di ANAC per l'acquisizione dei PTPCT
utilizzano la stessa piattaforma per elaborare anche la relazione
annuale. Dalla relazione deve emergere una valutazione del livello
effettivo di attuazione delle misure contenute nel PTPCT. In particolare il
RPCT e chiamato a relazionare sul monitoraggio delle misure generali e
specifiche individuate nel PTPCT.

La relazione costituisce, dunque, un importante strumento di
monitoraggio in grado di evidenziare I'attuazione del PTPCT, I'efficacia
o gli scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate. Le
evidenze, in termini di criticita o di miglioramento che si possono trarre
dalla relazione, devono guidare le amministrazioni nella elaborazione



del successivo PTPCT. D’altra parte, la relazione costituisce anche uno
strumento indispensabile per la valutazione da parte degli organi di
indirizzo politico dell'efficacia delle strategie di prevenzione perseguite
con il PTPCT e per I'elaborazione, da parte loro, degli obiettivi strategici

3.11 - Il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)
incaricato della compilazione ed aggiornamento dell’Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA)

Questa amministrazione ha individuato come RASA la sig.a Roberta Andrian. Detto
funzionario ha gia implementato 'AUSA con quanto richiesto dalle norme e dalle
indicazioni del’ANAC.



Comune di VILLESSE
Provincia di GORIZIA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza

Allegato n. 1
Schede per la valutazione del rischio

Ogni scheda si compons di tre parti, la prima di valutazione delis probabilitd . la seconda, nells pagina successiva, con le valutazione delf'impatta 8 la terza con la it iva del rischio
Processi sottoposti s
01 - Concorso per |'assunzione di personale 2,50 1,50 -
02 - Concorso per la progressione in carriera del persanale 2,00 1,25
03- i per ['affi di unincarico pr i 3,50 1,50
04 - Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture 2,33 1,25
05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50
06 - Permesso di costruire 2,33 1,25 ©ol
07 - Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica 3,00 1,25
08 - Concessione di sovenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 1,83 1,50
09- di i di pianificazione istica generale 4,00 1,75
10 - i i di pianificazione istica attuativa 3,83 1,75
11 - Levata dei protesti 2,00 1,75
12 - Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75
13 - Gestione ordinaria delle entrate di bilancio 2,17 1,00
14 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1,060
15 - Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,17 1,25
16 - Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25
17 - Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,67 1,00
18 - Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato) 1,83 2,25
19 - Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico 2,17 1,00
20 - Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS i anche viaggianti, pubblici int i i, feste da ballo, esposizioni, gare} 2,83 1,25
21 - Permessa di costruire convenzionato 333 1,25
22 - Pratiche anagrafiche 2,17 1,00
23 - Documenti di identita 2,00 1,00
24 - Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 ;i
25 - Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani 3,50 1,25
26 - Servizi per disabili 3,50 1,25
27 - Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25
28 - Servizi di integrazione dei cittadini stranieri . 3,50 125 5,
29 - Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25
30 - Gestione del pratocollo 1,17 0,75
31 - Gestione dell'archivio 1,17 0,75
32 - Gestione delle sepolture e dei loculi 2,17 1,00
33 - Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1257
34 - Organizzazione eventi 3,00 1,25
35 - Rilascio di patrocini 2,67 1,25
36 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 2,50 1,25 ¢
37 - Funzionamento degli organi collegiali N 1,33 175 7
38 - Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi 133 1,25
39 - Designaziane dei rappresentanti dell’ente presso enti, societa, fondaziont 3,33 1,75
40 - Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 1,83 1,75
41 - Gestione delta leva 1,17 0,75 -
42 - Gestione deli'elettorato 2,00 0,75
43 - Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75
44 - Gestione del diritto allo studic 2,67 1,25
45 - Vigilanza sulfa circolaziane e 1a sosta 1,67 1,00 -
46 - Gestione del reticolato idrico minore 2,50 1,25
47 - Affidamenti in house 3,17 1,50

48 - Controlli sult'uso del territorio 3,00 125




Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

I'due fattori magglori di rischio.corruttivo sono legati alia rilevanza esterna del processo e 2l sug impatto ecanonmiico. st ritiepe
pertanto necessario adottare ognl misura possibile affinché le lont di tonc s adop nella masslma traspare

Rlspettn al pracesson, 1, In questo caso Ii rischio & minore, per it magglcre controlio interno &l minore lmpano éstérno. in
ognl case risulta anche qul necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorsa st adoperino nefla

D ;o do la pubt pileampla e tempestiva possibile dei verball di cancorsa dal quali, specie
‘perd soggetti utll posti in grad risulting ct feriteridi
Pur con | recent correttivi delle norme che abhb afare.un pfano greliminare & con de|le forti limitazione delia spesa,
questo ! pud tina certa pericol « inrelazione alle val dimerita.che, In viapreliminare
harine detriinato F'asiganza di ricorrere a figure estérne all'amministrazione ¢ il del ¢
denominato. Skfitienie pertanto nacessario disporre che Il RPCT venga fatto d per opp dituttl§
provvedimenti di impegno di spesa refativi a éordspettivi particolarmente rilevant!. g
L8 recenti hovith che obbligano al ricorso al 1! eallail ésoloa di
semplificati di gara, sembrerebhero aver ridotio malto il rischio co Risulta perd anchea una

profifazione a consuntivo del vari passagg) di gara, anche Incontraddittorio con Lrésponsbalii delle varie fasi, richfamando
‘preventivamente tutti | soggetti all’applicazions ferrea delle ndrme esistenti a tutels della concorreriza e deii'éconamicitd
delle procedure, prima ancora che defla catruzione, che Spesso si concretizza proprio i ptowedlmenu antleconomicl pef la
nostra smministeazione, E :
Le recent! novita che obbllgano al ricorsoal memto co € all solo ad fomiture at
semplificat! di gary, sembrerebbero aver Hdotto molto il rischlo cor . Risulta perd , anche 3 ne, una
profilazZione a consuntivo def vari passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsbaill delle varfe fasi, tichiamando

y tutti | soggetti all'appli ferrea dellenorrae esistenti a tutela della concarrenza e defl'economicity
delle procedure, prima ancora che della corruzlone, che spesso §l concretizza proprio.in provvedimenti antieconomici per ta
nostra amministrazione.:
Uaccesso agll utfict del progettisti professionisti, degli impresar edili e det proprletarl diterreni edificabil} o edifici che
possono essere oggettd di interventi dovrd essere disciplinato in-modo chiaro e basato su princlpl previamente definitl. In

caso-di varianti i doved dare conto hej p finali delle loni the hanno partato al rilasclo.
In questo caso, oltre al dacument! di legge e-a quanto previsto nelfa scheda n. 6, qui integralmenta richiamato, sl rende
necessario uno studiodes bile del sérvizio, ad ogniprogetto app di questo tipo, che vaiuti anche |

requisiti soggettivi-del destinatario o di chi ne trae vantaggio; al fine di evltare che dett prowedimenu ! ﬂsolvano tnatti;
seppure correti farma!menle, afavora di pratiche censarabifi.

1i rischio corruttivo Insita in questo processo e nelle vanz fasi pud essere abbattuta solo se s} adoattano criteri oggettivi di
cortesponslone del benefic e con procedimenti che sfana i pil possibile rigidi, dove clod nion ¢ stano margini di

1itd, { processi d essere avvlati sulla base d! un regolamento o di un bando pubhbiico, $i dovrd fornire Una
modulistica che non permetta da parte di nessuno di awalersi di “scorciatoie” procedimentali e, con lé davaté cautele relative
alla tiservateiza det datt personall, dovra essere data la pil. ampla pubblicitd passibile al prowedimenti di llquldaﬂone.

An.che In quésto Qensono ich esiaasplca I’ delle misure di cul alle:scheda 6 ¢ 7. In pib; vista che't
process! di planificazione generale Hantio una durata temporale molto lunga, andrd tenuta memarla del varl passaggl € in
‘caso di oggetﬂ di previstone" par sia a fivello finanaii he sidayrd vigitare In

particolare sul beneficiari affiniché non abbiamo alcun “contatto” che non sta escluslvamente tecnico; con tecnlcl che
planificano’e con gli ammlnlstratorl ¢che decidono. -

Anche I questo p h estauspia |'appl delie risure i cul alle‘schede 6¢7. In plu visto che i
processi di planificazione. generale hanng una durata tempotale miolto Hinga, andrd tenuta memoria del vad passaggieln
taso di "oggett! di prev " par slaalivells i sidovid viglarein

particolare sul beneficiad afﬂnché non abblamo alcun “contatte” che non sia escluslvamente tecnica, con | tecnici che
planificano e con git amministratori che dieldono;
Quanda Il segretarlo esercita questa funzione, lo fa sempre alla presenza di ufi'siie co!laboraknre che siafn grado In ognl

dt dell'integritd del sual comp, &
Due sorio le diréttive per la riduzione del rischio; La prinia fa riferimento agli agenti ed ausiliari che acteriand le violazioni che
“dovrarino seripre operare almend in coppla al findi testimonlare reciprocamente {integrits def compartamenti del pubblici
ufficiall; La seconda misura & inerente al processo di Hscosslone che deve essere progresslvamente sempre pill !nfnrmatlzzato
€ rendere automatica ogni passagglo, specie perquelie sanzioni che vensono annuliate revocate o perfe quall st decide di
non pmcedere conia™ messa # ruslofrisotssione coattiva®
Le fattispecle In cul st concretizzans quest! processt sono le pli varie, ma diventano rilevant! ai finl dell'anticorruzione solo
quarido "si decidana" ditazioni, scontl, dzzeramenti, rlrnotiulézluni del debito ecc, In questicasi sl dovrebbe produrre aniche
una scostamento tra la previsione di entrata reglstrataa bilantlo e I'accertaménto defia stessa. Satebbe bene dunqua che,
Speclé quando st delerm(nanu detti scostamentl, venlssero dal servlzl finanzlati segnalatl al RPCT, P

1] meccanlsmo della spesa ha acquistato th qyestl ultimi anni degli’ automatisei tali ¢he, se 52 segulto tutto it procedimento:
bilanclo preventivo; PEG, scelta del contraente, Impegno di spesa; registrazionie dell'impegno, Hquidarione, emissions del
mandato, qualora 13 spesa stessa sla Iegmlma (perd incaso contraria stamoin unia fatﬂspecle diversa da questa scheda); &

0

molto ¢t i In dilesto contesto possono assumere rilevanza e potrebbera essere
segnalate al.RPCT so|o |e della spesa | significative rispetto alle previsiont,
L2 misura it importan é Inerenté al pro ] the deve essere piog sempre pit &

rendere automatico ognl passagglo, specie ger quet tributi che verigono anaullati; revocaﬂ o per {quafisi dec!de dinon
procedere conla "mgssa a ruolo/risdessiorie coatiiva™
Quilascelta @ dupl!ce e oltre 3 quanto disposte per fa scheda precedent refativamente al processo di dscosslone, che deve
essere p ;, pre pilt infor e rendere ghl passagglo, specie per quel tributi chavengono
annullith, revocatio peri quall st decide di non procedere con'ta "messaa molo/rlso:sslone coattiva®, st dovra anche
prevedere un meccanismo di nel p dimenti che a dette riduzioni; con pamwlare riferimento alla
parte |
L'abuso edilizio pud essere paragonato alle violazion| del Cds di cui alla scheda 12 e dunque due sona le diréttive per la
riduzione del rischio. La prima fa riferlmento agll agent! e tecnict che accertane, sul territorio, gli abus! e le violaziont alla
normativa Dettl pfe aperare almeno in coppla al fine di testimoniare reciprocamente
'integrita dei propri comportamenti, La seconda misura & Inerente al protesso sanzionatario che deve essere -

sempre piti infor d ogni passagglo, specie per que!le sanzioni che vengono
annullate, revocate 6 per le quall si decide di non pracedere con il Hpristino 6 fa demalizione;
Questa & un caso paradigmatico relativo al parametri utilizzati per [a valutazione del rischio che dannio un risultato altissimo
quando invece 'esperis di che teor & difficite ip fe i, ih quanto ¢’& il controllo
reciproco del dipendneti stesske risulterebbe evidente ogni ipates! premmiale ior inlinea con § meccanismi df calcolo. Atat
fine pare owio che la tiaspareniza del piano delfa performance debba essere altamente rigido e non derogabile e, ad ogni

passaggio, sia appH i della trasp possibile, anche can qualche Inevitabile contraccolpo in tema di
viservatezza def datl personali. : . )
Se vengonu applicate In modo chiaro e trasp led € regof non dovrebbera verificarst

, Questa f ieé una di quelie in cul & rllevante anche il controilo detle entrate relative al

canoni previsti.




Se vengorio applicate In modo chiaro @ F e mative e regol non dovrebbero verificarsi

fenomeni corruttivi, Questd fat B¢ ura diquelle in <ui & rilevante anctie J| cnntro!lo delle entrste re!atlve al
canoni prévisti, : “ : : 7 :
Come per |2 scheda 6 (Parmesso di costruire) Taccesso agliuffic] defpr deglt p edilie del

proprietar! di terren! edificabili o edific] che possono estece ogsetto di lnterventl diiquésta Hipo dovrl essere dlscipllnato n
mudo chidro e basato su principl previamente definitl. in caso di convenzion! si dovra dare conto nel proviedimentl finali
delle motivazlonl che haniio portato:ai rilasclo, specie nelfa definizione.dell aspett! soggettivi def beneficiar

In questo ente sl sonb adottate tutte ie misure previste dali'ordinemento anagraflco al fine di avere accértamentt anagrafid;
eseguitt da personale diverso dagli ufficlalt d'anagrafe; scrupolosi e puntuall, §i consighala rotazions del personale Implegato
negll accertamenti e di P tutte le pratiche he sia che di cambio indirizzoad accertamento
éseguito dalla paliza municipale, ‘

Se il comune & tra quelli che rilasciang |a CIE: “La procedura centralizzata della carta d'identitd elettranica, conl'associazione
delle impronte digitali, elimina préssoché tatalmente ognl fpotes! corruttiva™ Se il comune non ritascla ja Qe lacarta
d'identitd viene In qiigsto ente rilascalata solo mediante 13 rpocedura informatica e dogni rilasclo & assoclatodn mado

alla proc Risulta lesso pertanto asseghare un'identit diversa dalla propria al richledenti,
Inoltre #l rilascio diato alfo sportella, obbligatorio per tuttl, evita ogni."tentazione corruttiva" per un-rilascio veloce o
preferenzlale, :
Per i servizi che corr la carrespr di bisti in denaro si faccla riferimento alle prescriziont di cuialfa scheda n.
8sullac 3 del beneflci 1 Per | servizt In cul sl debba disporre fl ricovero in strutture o fntérventi similar,
st dovranno utilizzare solg striitture acereditate sécondo la lonafe e con i servizi éar 3
distrettuali (o consorziall per.gli enti ohe Hannia quésta’ sov al
Periserviziche 12 P dic in'denard si facéia Hferimento alle prescrizioni di cul alla scheda n,
8 sulla ¢ dei benefici ec Per Fservizi in cui sidebba dlsporre U icovera In strutture o interventi similar,
sl dovranno utiliszare solo struture acereditate secondo fa g con | servizl fi e

li {o co i per gil énti ¢hie hanno questa dimeénsione sovracomunale)

Per i servizl ché comportano fa carresponsione df contributi In denaro si-faccla riferimento alfe prescrizioni di cul alla scheda n.
8 sulla corresponisane det beneficl economlcl Per § serviai in cut si debba dlsparre I ricovero In strutture o intervent! similar,

s dovranno ufllizzare solo ditate secondo la glonale & con i servizi l'e
distrettuati (o consorziall per gli enti che hanno questa d )

Per iservizi che nola di buiti in denara si faccia riferimento alie prescriziont dicut alla scheda v,
8suflac p del beneficl Pér | servizl In cul'si dehba dlsparre Il ricovera in struttire o intervent! similari,
st el utili lostruttire accreditate secando fa leec can i servizt «hafi e
distrettuali {o consorziali per gl enti ehe hanno questa dimensione sovracomunale)

Per i servizi che carpi fac 1 di ibuti in denaro s faccla fferimento alle preserizioni di cui alla scheda n.
8 sulla corr def beneficl . Per | Serviat In cul si debba disporee lE ricovero in steistturé o interventt similari,
st dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la glonale ¢ con | servizi fie
distrettuali (o consorziali per gli enti che h: questa d LIVET, le). Andra sempre tenuto conto della
regolarits del sogglorno dei beneficiariin contatto can lo spotiello p e tifficlo steanieri della
quastura, .

I processl che inériscono alls raccolta pratica e allo small ! saranng risponidenti at di servizio ton

I'ente gestore & pertanto sono difficili da Ben diversa & 1t rischio teorico di scelta de}
contrdénte per.la gestione def servizio; Questo entérha fatto una scelta ... [quiogniente & bene ¢che personializzi a scheda con
riferimento al soggetto gestore e alta miodalita di assegnazlone del sérvizio}

Non st registrano perlwll cnrruﬁivl anche perché questo ente si & dutato del llo el con ) dei flussi.

Non si registrano perfcoft :orrutt(vl anche perché questo ente si & dotate diun rnanuale dl gestlone documentale che,
unitamente al pratocotlo ele d una profil dei flussi d

1t forte controllo saclale derivato dalla forte del servizla alt’ di'parenti ¢ consocent! del defunto esclude
pratiche corruttive nei servido pratico di gestione cimiteriale. Per quanto rlguarda la gestionie delle concessioni cimiteriali &
3 stato {0 va adottato, per gt ent che ne'sono privi} adoattato un it ele tariffe sono agglornate

annualmente, La scelta del concessionarlo nefla gestiona del dmllerl [solc per git enti che gestisconot cimifteri in modo
diverso dalla géstione diretta J...dettagliare

Oltrea quanto Indlcalo pelfa scheda precvdente per quanm rlguarda questa fattispecie sl ritiene necessario adoatire un
I el's di:nuove tombe andra fattaeon apposito procedimenta 3d evidenza

pubblla. .

Skéonsiglia al fesponsabil dei servizi dip d a!le ' dt i med fa i pi diun
bando di cos-progettazione con enti del terzo setiore o con impresari artistici. Anche se il codice del contratti non si applicaa
questa fattispecie sémbra utile, $& non necessirio, adottare ogni possibile strumento di evidenza pubblica.

Per I patrocint gratultl si ritiene Inutile ogni misura anticorruttiva. Per | patrocini onerosi, che prevedono un contributo a
supporta dalf'iniziativa si fatcia rifelrmento alle misure di cul aila scheda:n. 8. Nella fissazione délle regole che stannu alla
base della del i vahno fe regole particolari per quelli onerosi,

Vannoprevisté vendite i beni mobii-ed Immobilf solo sé previste in appositl bandl con tutte e regole necessarie o con

che dana un ( di diverst soggettl.

Nan sf ritiéne necéssario adottara misure particolari

Nan st Htiene necessario adottare misure particolari

Vanno distinte d che prevedono un compeanso d lle d che invece P uit nsq. Magglore &
lcompneso, magglurl devono essere le misure di prevenzone délla corruzione, si tengd perd presente che il PTRCT & rivolto
uasl esc a cofaportamenti e processi di della strattura onale ¢qon al

wmportamento di-organismi pofftici. In quest'ottica va predisposto un bando per.ogni des!gnailone {oin regolamen_\o) che
nell'istruire 'elenco su ¢ull'organc politice dovrd effettuare |a sua stelta, metta tutti | potenziall aspiranti sul medssimo
plano. : d g : :

Questocomune si & dotato di un protocollo elettronico con cui vengono profilati 1 flissi documentall, e segnalazioni, anche
quélle ananime o con Secrétazicrie del mittente, sono sempre rintracciabili réndendo evidente eventuali omissioni o
fenomeni corruttivl. [Se invece Hf comune non sté dotato di tale strumento potra prevedeme‘ I'acquisto; anche 3 tal ﬂne wl

La leva militare.al momento & sospesa; anche-se in realtd le listé devone ancora essere mmpllale Non eslstono fattispecie
eoriche di corruzlone i questo campo.

La maggloranza dei prodatil dell'ufficlo elettorale & totalmente vincalata e noft pud prevedére eplsndl cofruttivi, che Invece st
possono contretizzare, anche in modo " toso” net p dip Ir delle fiste e i { he di
rma, certifcaziont ecc.): in questt ms! dipendneti dell'ufficio eleﬂorale, sla quelli 3 'cld destinatt in via permanente che quelli
nvia / essere dai propri sabill al fine di eseguire le loro prestazioni solo neli'ambito
el uﬁldo elettarale & solo durante ['orario di ufficia conla presenza dl altrl dipendentt,

@ gradh perl" degli alfogg! fopolari d pwre redatte da soggem terzirispetto si.
ipendent! del'ufficio. Cisi rlvolga prigritariamente alle prestazlonl di esperti di comuni e agenzie autohome,

¥ ione de fibri di testo, gratulta & assol! lata e non pud essere oggetto di corrauione.

Diversa invece il problema legato ai processi legati altindiziduazione e gestione del percorsi di scuola favoro, spede quelli par

ul questa prevede del perit o stagisti. in‘questocaso gll accordi con le Istituzloni
essere basati su procedimanti ad evidenza pubblica, prémilando it merito o'l soggetti svantaggiati,

Quiesta pracesso pud essere assimilato a quelio sule sanzioni del €DS qualora gl -susiliari dei traffice siano dei dipendneti
ubbllcl; quanda invece sono del dlpendenﬂ di gestori dellé aree parchegglo & non abblamo la qualifica di incaricato di
ubblico servizio, net p dl i con cui st dette aree, andrd compiutamen\re definito il loro
wolo e soprattutto i mntrom 3 loro carico,

Nel case di affidamneti di gestioni di questo tipo, st prowveda sempre sulla base di procedimentt:ad evidenza pubblica e si
post ' | delte } degli affidatar, in termini di economicitd e funzionalitd, dalla fase
le'a quelta di prog in'questo modo { responsabili dei servizi avranno pocd marging per affidamenti
" discrézionall, .




1l controllo del territari pud essere paragonato alle Verifiche degli abusi edilizi di cui alla scheda 17 e dunque due sorio le
dirgttive per fa riduzione. del rischio. La prima fariferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territorlo; gli abusi e le

lazioni alla normativa amblentale. Dettt sempre operare almeno in coppla alfine di testimonlate
reclprocamente I'integrith del propri comportament!. La seconda inisura & inerente al processo sanzionatario che deve essere

sempre pli infor erendere automatico ogni passaggio; specie per quelle sanzlonl chie vengono
annullate, revocate o per le guall sl decide di non procedere con Jf Hpristine ambientale, 3

Mentre 1'app Idrica per ust d {{ ristita particolarm bl ¢l possona essere dej profill di
critlcitd nef campo deft’ ‘approviglonamento idrico per us! agricoli ed industriali e per |a gestiong del pozd privati. La
ferraginosita delfe riorme nazionali e reglonali e Voggettiva difficolta del controlli consigliano massima attenilone sul
pracedimenti di autorizzaizone def prelievl e degli scarichi. Sarebbe utile {2 predisy diun le che
partendg dalla normativa nazionale e regionale Indichile funzioni e fe responsabilita dei vari uffict,
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ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi tt i livello I (Macr
Denominazione
I‘f"&';‘ Sg.m“lc 2 Riferimento Denominazione
ivello (Tipologie tiv del . X . .
di dati) normativo singolo Contenuti dei'obbligo Pubbl Aggior
obbligo
DISPOSIZIONI GENERALI
Piano triennale per la TEMPESTIVO
Piano triemnal Piano triennale por prevenzione della (art. 8,¢. 1,dlgs.
iano tnennale i H; .
per la prevenzione § Am- 10,¢.8, lett. a), la prevenzione della ormizione - © della n ANNUALE
; dlgs. n. 332013 ione ¢ della uasparenza e suol 33/2013) (@t 1c 8,1n.
della corruzione ¢ R COruZIone ¢ e allegati, le misure Entro 15 giomi 190/2012
della trasparenza (rasparenza integrative di pr i dall'app: i )
(PTPCT) della cormuzione
individuate  ai  sensi
dell’aticolo  1,c.  2-bis
della
legge n. 190 del 2012)
(link alla sotto-sczione
Altri
conlenuti/anticortuzione)
DISPOSIZIONI GENERALI
/
L . Riferimenti normativi con TEMPESTIVO
At 12,c. 1, dlgs. n. Riferimenti i relativi Jink alle norme (art. 8,c. 1, dlgs.
33/2013 normativi su di legge statale pubblicate n
Atti generali organizzazione ¢ nella  banca  dati 332013)
ativita “Normattiva" che Entro 15 giomi
regolano l'istituzione,
l'organizzazione c
l'attivita delle pubbliche
amministrazioni
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DISPOSIZIONE GENERALI
Regolamenti, ~ dircttive, TEMPESTIVO TEMPESTIVO
circolar, programmi, (art. 8,c. 1, dlgs. (art. 8,¢.2,
istruzioni ¢ ogni atto che n dlgs. n.
dispone in generale sulla 33/2013) 33/2013)
Atti generali come sopra Atti inistrativi funzioni, sugli obicf:ilz}ic Entro tre mesi Entro tre mesi
generali sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina
l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardane
o detiano disposizioni per
I'applicazione di esse
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott: Zi livello 1 (Macr
Denominazione
s.ovtto- sezione 24 Riferimento Denominazione del
Il}ejlo.('l‘lpologlc normativo singolo . - .
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'ohbligo
DISPOSIZION! GENERALI
o i TEMPESTIVO TEMPESTIVO
D d_‘ D di (art. 8,c. 1,d.lgs. (art. 8, c. 2,d lgs. n.
progran " ogram c, . 33/2013)
Atli generali come sopra strategico-gestionale f)blellm strategict 33/2013)
in materia di Entro un mese
prevenzione della
corruzione ¢
trasparenza
DISPOSIZIONI GENERALI
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Atti gencrali

Art. 55,¢. 2, d.Igs. n.
16572001

Art. 12,¢c. 1, dlgs. n.
3372013

Codice disciplinare ¢
codice di condotta

Codice
disciplinare,
recante
l'indicazione
delle infrazioni
del codice
disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione
on line in
alterativa
all'affissione in
luogo accessibile
atulli-art. 7,1
n. 300/1970)
Codice di
condotta inteso
quale codice di
comporiamento

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, d.Igs.
n.
33/2013)
Entro un mese

Pagina 3 di 97

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 2,d.Igs. n.
33/2013)

DISPOSIZIONI GENERALI

Atti generali

Art. 15,¢.3,DPRn.
62/2013

Risultati del
monitoraggio
annuale
sull'attuazione
dei  codici di
comportamento

Risultati del
monitoraggio
annuale
sull'ativazione dei
codici di
comportamento

TEMPESTIVO
{ant. 8,c. I, d.Igs.
n.
33/2013)
Entro un mese

ANNUALE
(Art. 15,¢.3,
DPR n.

62/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Dy inazi tt ione livello [ (Macr

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo
obblige

Contenuti
dell'obbligo

Pubblicazione

Aggiornamento
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DISPOSIZIONI GENERALI
Scadenzario  con TEMPESTIVO
Oneri informativi Art. 12, ¢. 1-bis, d.lgs. n. Scad i0 obblighi l'indicazi delle (art. 8,d.Jgs. n. TEMPESTIVO
per cittadini e 332013 amministrativi date di cfficacia 332013) (art. 8,d.lps. n.
imprese dei nuovi obblighi 3372013)
amministrativi  a
carico di cittadini ¢
imprese introdotti
dalle
amministrazioni
secondo le
modalita  definite
con  DPCM 8
novembre 2013
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESI
dalla elezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi Titolari di incarichi . dellincarico TEMPESTIVO
politici, di Ant. 13,c. 1, lett. a), dJgs. n. politici di cui all'art. Orgam di u}dmzm (art. 8,¢.2,
amministrazione, di 3322013 14, co. 1, del dlgs n. P“l‘“f"f A d‘» (art. 14,¢. 2,d.1gs d.lgs. n.
direzione o di 3372013 amministrazione e 3372013) 33/2013) (non
govemno gestione, con olire 4 mesi)
. . T'indicazione delle
(da pubblicare in rispettive
tabelle) competenze
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESI /
dalta elezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi delifincarico
politici, di Art. 14, ¢c. 1, lett. a), d.Jgs. n. Atto di nomina o di
amministrazione, di | 33/2013 proclamazione, con (art. 14,¢. 2, dIgs
direzione o di come sopra tindicazione della 3372013)
govemno durata dell'incarico
o det mandato
elettivo
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
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ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezi fivelle 1 (Macrofamigli
Denominazione
f,m:ﬁ' ic;'lonle z'e Riferimento Denominazione del
ivello (Tipologi v i
di dati) normative :;bgl?loo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
& dell'obbligo
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MES!
dalla clezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi dolfincarico TEMPESTIVO
politici, di An. 14,c 1, lett. b), d.Igs. (art. 8,¢. 2, d.Jgs. n.
amministrazione, di | 1. 332013 (art. 14,c. 2, dlgs 33/2013) (non oltre 4
direzone o di come sopra Curriculum 33/2013) mesi)
govemna vitae
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESI
dalla clezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi delfincarico TEMPESTIVO
politici, di Art 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. (art. 8,¢.2,d.Igs. n.
amministrazione, di | - 33/2013 (art. 14,¢. 2, dgs 33/2013) (non oltre 4
direzione o di come sopra Compensi di 332013) mesi)
govemo qualsiasi natura
connessi
al'assunzione
della carica
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESH
dalla clezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi dellincarico TEMPESTIVO

politici, di
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amministrazione, di come sopra comie sopra Importi di (art. 14,¢.2,d.Igs (an.8,c.2,d.lgs. n.
direzione o di viaggi di 332013) 33/2013) (non oltre 4
govemo servizio ¢ mesi)
missioni pagati
con fondi
pubblici
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott: i livello 1 {(Macr
Denominazione
:iovtctl‘:;)s('ruil]‘::l?]gzgie @i Riferimento Denominazione del
dati) normative il;'%ﬂ:; Contenuti Pubblicaziene Aggiornamento
detl’obbligo
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESI
dalla elezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi dellincarico TEMPESTIVO
palitici, di An, 14,c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi (art. 8,c.2,
amministrazione, di 3372013 all'assunzione di (art. 14,c.2,dIgs dlgs. n.
direzione o di come sopra altre cariche, 33/2013) 33/2013) (non
govemo presso enti oltre 4 mesi)
pubblici o
privati, e relativi
compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti
ORGANIZZAZIONE
ENTRO TRE
MESI
dalla elezione,
nomina o
conferimento
Titolari di incarichi dellincarico TEMPESTIVO
politici, di Art. 14,¢. 1, lett. ¢), d.]gs. n. Altri eventuali (art. 8, ¢.2,
amministrazione, di | 3372013 incarichi con (art. 14,c. 2, d.lgs dtgs. n.
direzione o di come sopra Onern a carnco 33/2013) 33/2013) (non
govemo della finanza oltre 4 mesi)
pubblica e
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ORGANIZZAZIONE

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
povemno

Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n.
332013 Ait. 2,¢. |, punto 1,
I n. 441/1982

come sopra

1) dichiaradone
concemente diritti
reali  su  beni
immobili e su
beni mobili iscritti
in pubblici
registri, titolarita
di imprese, azioni
di societa, quote
di partecipazione
a societd,
esercizio di
funzioni di
amministratore o
di  sindaco di
societd, con
Tapposizione
della formuta «sul
mio onore
affermo  che la
dichiarazione
corrisponde al
veron  [Per il
soggetto, il
coniuge non
separatec e i
parenti entro il
sccondo  grado,
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato
cOnsenso) e
riferita al
momento
dell'assunzionc
dell'incarico}

ENTRO TRE
MESI /
dalla elezione,
nomina o
conferimento
dell'incarico

(art. 14,¢. 2,d.1ps
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D1
PUBBLICAZIONE

Denominazione soft: ione livello 1 (Macr

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativoe

Denominazione del
singolo
obbligo

Contenuti
dell’'obbligo

Pubblicazione Aggiomamento

ORGANIZZAZIONE
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govemo

predisposti e messi
a disposizione dal
patite o  dalla
formazione politica
della cui lista il
soggetto ha fatto
parte, con
I'apposizione della
formula «sul mio
onore affermo che
la  dichiarazionc

corrisponde a
veron (con allegate
copie delle
dichiarazioni

relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che

netlanno superi
5.000

)

ENTRO TRE
MESI /

2) copia dell'ultima da]]ael_cuonc,

dichiarazione  dei n?m!na °

redditi soggetti conferimento
Titolari di incarichi alimposta  sui delllincarico
politici, di redditi delle
amministrazione, di persone fisiche [Per (art. 14,¢. 2,d.Jgs
direzione o di come sopra come sopra il soggetto, il 3322013)
povemo coniuge non

scparato ¢ 1 parenti

entro il sccondo

grado, ove gli stessi

vi consentano (NB:

dando

cventualmente

evidenza del

mancato consenso)]

(NB: & necessario

limitare, con

appositi

accorgimenti a cura

dell'interessato o

della

amministrazione, la

pubblicazione dei

dati sensibili)

ORGANIZZAZIONE

3)  dichiarazione

concemente le

spese sostenute e le

obbligazioni ENTRO TRE

assunte  per la MESI /

propaganda dalla elezione,

clettorale  ovvero nomina ]

altestazione di conferimento
Titolari di incarichi essersi  avvalsi defl'incarico
politici, di esclusivamente  di
amministrazione, di materiali e di mezzi (art. 14, c. 2, dIgs
direzione o di come sopra comie sopra propagandistici 33/2013)
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ORGANIZZAZIONE
TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1, d.Igs.
n.
33/2013)
At 14, c. 1, lett. f), d.Jgs. 4)  attestazionc | Entro qualtro mesi
g | on 332013 An3,1n. concemente I dalla data di
Titolari di incarichi |\ gy variazioni  della | presentazione della
politici, di siluazione dichiarazione dei
amministrazione, di : ; redditi
direzione o di come sopra gi::;?:;l ¢ ANNUALE
govemno nell'anno
precedente ¢ copia
della dichiarazionc
dei redditi [Per il
soggetto, if coniuge
non separato e i
parenti  entro il
secondo grado, ove
gh stessi vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso))
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott i livello 1 {Macr
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del
|I.Vd|0'(Tlp0]0glC normativo singolo . - .
di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
ORGANIZZAZIONE
/
Sanzioni per Provvedimenti
mancatao sanzionatori a carico
incompleta del responsabile della
. comunicazione dei mancata o incompleta TEMPESTIVO
Sanzioni per Art. 47,¢. 1, d lgs.n. dati da parte dei comunicazione  dei (art. 8, c. 1, d]gs.
mancata | 3303 titolari di incarichi dali di cui allarticolo n.
comunicazione dei politici, di 14, concementi la 33/2013)
dati inistrazione, di ituazi Entro un mese
direzione o di patrimoniale
govemo complessiva del
titolare dell'incarico al
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momento
dell'assunzione  della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie propric
nonché tutti i
compensi cui da diritto
f'assunzione della
carica

ORGANIZZAZIONE

Iflustrazione in forma
semplificata, ai fini
della piena

. Art. 13,¢. 1, lett. b) Articolazione degli accessibilita e TEMPESTIVO
Articolaziong ¢c), dlgs. n. 332013 uffici: comprensibilita dei (art. 8, c. 1, dlgs. TEMPESTIVO
degli uffici Organigramma e dati, . (art. 8,¢c. 2,
Funzionigramma dell'organizzazione 33/2013) dlgs. n.
dellamministrazione, Entro 15 giorni 332013)
mediante
l'organigramma o
analoghe
rappresentazioni
grafiche; Indicazione
delle competenze di
ciascun ufficio, anche
dilivello dirigenziale
nen generale, i nomi
dei dirigenti
responsabili dei singoli
uffici

ORGANIZZAZIONE

Elenco completo dei TEMPESTIVO
numeri di telefono e (art. 8,¢. 1, d.lgs.
Telefono e posta Art. 13, ¢ 1, Tett. d), d.Igs. delle casclle di posta n. TEMPESTIVO
clettronica 0. 3372013 elettronica istituzionali 33/2013) (art. 8,¢c. 2,
e delle casclle di posta Entro 15 giomni dlgs. n.
elettronica  certificata 33/2013)
dedicate, cul il
cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richicsta incrente i
compiti istituzionali

Telefono e posta
clettronica

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE"” -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
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D inazi tto-sezione livello 1 (Macrof
Denominazione
sotto- sezione 2_ Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normativo del .
di dati) singolo Con(cnut_i Pubblicazione Aggiormamento
obbligo dell'obbligo
CONSULENTI E COLLABORATORI
ENTRO TRE MESI
CONFERIMENTO
) o DELL'INCARICO
Estremi degli att (ant. 15, c. 4,d.Jgs.
Titolari di ‘dl copfe_nmcnlo d! 33/2013)
incarichi di Art. 15,c. 2,d.]gs. n. Consulenti e mcanchll . di TEMPESTIVO
collaborazionco | 332013 collaboratori (da collaborazionc - o (art.8,c.2,dIgs.n.
consulenza pubblicare in di con_sulenuaA 2 33/2013)
tabelle) sogge.m. esleml a
qualsiasi titolo
(compresi  quelli
affidati con
contratto di
collaborazione
coordinata e
continuativa) con
indicazione  dei
soggetti
percetiori,  della
ragione
dell'incarico €
dell'ammontare
erogato
CONSULENTI E COLLABORATORI
ENTRO TRE MESI
DAL
CONFERIMENTO
DELL'INCARICO
(art. 15, ¢c. 4, d.Igs.
Titolari di 33/2013)
incarichi di TEMPESTIVO
collaborazione o (art. 8,c. 2,d.Igs. n.
consulenza Art. 15,c. 1, lett. b), come sopra 1) cumiculum 33/2013)
d.lgs. n. 3372013 vitae, redatto in
conformita al
vigenie madello
curopeo
CONSULENTI E COLLABORATORI
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ENTRO TRE MESI
DAL
CONFERIMENTO
DELL'INCARICO
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contfinuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti

variabili o legate

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO 1 %20Elenco obblighi pubblicazione.htm

Titolari di Art. 15,¢. 1, lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo (art. 15, c. 4, d.Igs.
incarichi di n.33/2013 svolgimento  di 33/2013) TEMPESTIVO
collaborazione o incarichi o alla (art. 8,¢.2,d.Igs. n.
consulenza come sopra titolarita di 33/2013)
cariche in enti di
diritto privato
regolati o
finanziati  dalla
pubblica
amministrazione o
allo svolgimento
di altivita
professionali
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
Denominazione
sotto- sezione 2, Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normativo del
di dati) singolo Contcnnfi Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
CONSULENTI E COLLABORATORI
ENTRO TRE MESI
DAL
CONFERIMENTO
X DELL'INCARICO
3 compensi (art. 15, c. 4, d.lgs.
Titolart di Art. 15,c. 1, lett. d), demontia relativi 3372013)
incarichi di dlgs. n. 33/2013 al rappo’no & TEMPESTIVO
collaborazione o lavoro, di (art. 8,c. 2,d.lgs. n.
consulenza come consul’euza o di 33/2013)
sopra collaborazione
(compresi  quelli
affidati con
contralto di
collaborazione
coordinala c
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alla valutazione del
risultato
CONSULENTI E COLLABORATORI
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Entro tre mesi dalla
scadenza dell'obbligo
Titolari di At 15,¢.2,dlgs. n. | previsodalant 33,c.
incarichi di 332013 Tabelle relative agli 14, d.lgs. 165/01 SEMESTRALE
collaborazione o clenchi dei (art. 8,¢.2,d]gs. n.
consulenza come consulenti con 33/2013)
fgégbf- 14, d.lgs. n. sopra indicazone di
oggetlo, duratae
CODIpEnso
dell'incarico
{comunicate alla
Funzione pubblica)
CONSULENTI E COLLABORATORI
ENTRO TRE MESI
DAL
CONFERIMENTO
DELL'INCARICO
Titolari di (art. 15, ¢. 4, d.lgs.
incarichi di Art. 53,c. 14, d.lgs. n. Atlestazione 332013) TEMPESTIVO
collaborazione o 165/2001 dell'avvenuta (art. 8,¢.2,dJgs. n.
consulenza come verifica 33/2013)
sopra dell'insussistenza
di situazioni,
anche potenziali,
di conflitto di
interesse
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott i livello 1 (Macr
Denominazione
S_“"“‘ sezione 2_ Riferimento Denominazione del
livello (Tipologic normativo singolo
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
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PERSONALE
ENTRO TRE MESI
dalla elezione, /
nomina o
conferimento
dell'incarico
Titolari di incarichi Art. 14, ¢. 1, lett. a) Incarichi
dirigenzali cc. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 amministrativi di (art. 14,¢. 2, dIgs
amministrativi di vertice 332013}
vertice {(da pubblicare in Atto di
tabelle) conferimente,
con l'indicazione
della durata
dell'incarico
PERSONALE
ENTRO TRE MESI
dalla elezione,
nomina o
conferimento
dell'incarico
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, lett. b) TEMPESTIVO
dirigenziali ec. I-bis, d.lgs. n. 33/2013 (art. 14, ¢. 2,d.Igs (art. 8,¢.2,
amministrativi di 3322013) dlgs. n.
vertice come sopra Curriculum vitae, 3372013)
redatto in
conformitd al
vigente modello
curopeo
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
Titolari di incarichi | 3 Art. 14, ¢. 1, lett. Compensi  di | % Bi;hi)’l‘;';gs’ -
dirigenziali c)ec. I-bis, d.Igs. n. qualsiasi natura Entro tre mesi dall
amministrativi di 332013 connessi e dellenaeinio.
. . . ine dell'esercizio
vertice come sopra all'assunzione
dell'incarico (con
specifica
evidenza  delle
eventuali
componenti
variabili o legate
alla  valutazione
del risultato)
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
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TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott 2 livelto 1 (Macr
Denominazione
S_“y““‘ su,lmnlc 2. Riferimento Denominazione del
h}dlu_(’l'lpo ogle normativo singola . - .
di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
Titolari di incarichi (ot 83';/'21)’1%)1@5' "
::n"ge.“;llaz". i di Entro trc mesi dalla
MunISralvi AT fine dell'escreizio
vertice come sopra come sopra Importi di viaggi
di servizio ¢
missioni pagati
con fondi pubblici
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
5 Titolari di incarichi | Art 14,c. 1, lett. d) o "
dirigenziali cc. 1-bis, d.Igs. n. 3372013 Dati relativi B i dall
amministrativi di all'assunzione di ‘?“odu;:;ncﬂ fan
vertice come sopra altre cariche, inc dell'esercizio
presso enti
pubblici o
privati, ¢ relativi
compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti
PERSONALE
/
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TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Entro tre mesi dalla
fine dell'esercizio

Aliri eventuali
incarichi con oneri
come sopra acarico della
finanza pubblica ¢
indicazione dei
compensi spettanti

Titolari di incarichi Art 14,c. 1, lett. €)
dirigenzali ec. |-bis, d.Jgs. n. 3372013
amministrativi di

vertice

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

D inazi tt zionc livello 1 (Macrofamighi

Denominazione
sotto- sczione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento Denominazione del
normativo singolo

obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento

delt'obbligo

PERSONALE

by dichiarazione
concernente  diritti
reali  su beni
immobili ¢ su beni ENTRO TRE
mobili iscritt in MESI /
Art. 14,c. 1, lett. ) pubblici  registri, dalla el_czionc,
ec. 1-bis, d.Igs. n. 3372013 titolarita di imprese, nomina o
Art.2,c. 1, azioni di societd, conferimento
Titolari di incarichi quote di dell'incarico
dirigenziali partecipazione a
ﬂmﬂgliniSlraﬁ\'i di punto 1, L n. 44171982 societd, esercizio di (art. 14, c. 2, d Igs
vertice come sopra funzioni di 3312013)
amministratore o di
sindaco di societd,
con  l'apposizione
della formula «sul
mio onore affermo
che la dichiarazione
corrisponde al
veron  {Per il
soggetto, il coniuge
non separato e i
parenti entro il
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso)
¢ riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO _1_%20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm 30/03/2021



Pagina 17 di 97

PERSONALE
/ /
2) copia dell'ultima
dichiarazione  dei
redditi soggetti
Titolari di incarichi all'imposta sui
dirigenzali redditi delle
amministrativi di persone fisiche [Per
vertice come sopra conie sopra il soggetto, il
coniuge non
separato ¢ i parenti
entro il sccondo
grado, ove gli stessi
vi consentano (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso}]
(NB: ¢& necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o
della
amministrazione, la
pubblicazione  dei
dati sensibili)
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, d.Igs.
n,
. 33/2013)
Art. 14,c. 1, lewt. f) 3 attestazione Entro tre mesi
Titolari di incarichi ] © ¢ 1-bis, d.lgs. n. 332013 concemente e dalla data di
dirigenziali Art. 3,1 n. variaziont della presentazione della ANNUALE
s P 44171982 situazione dichiarazione dei
amministrativi di . . it
N patrimoniale redditi
vertice come sopra Intervenute
nell'anno
precedente e copia
della  dichiarazione
dei redditi [Per i
soggelto, il coniuge
non separate € i
parenti  entro il
secondo grado, ove
gli slessi vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato consenso)]

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
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D tt livello 1 (Macr
Denominazione
s'ottoA sulmnc 2, Riferimento Denominazione
Ily[:lln_('l"lpologlc normativo del . o .
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obblige
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di X ) Entro tre mesi ANNUALE
incarichi Art. 20,c¢. 3,d.lgs. n. chlu_araqunc dall'assunzione (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dirigenziali 3912013 slfl]a insussistenza dell'incarico 39/2013)
amministrativi di come sopra di una delle causc
vertice di inconferibilita
dell'incarico
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. I,dlgs. n.
33/2013)
Titolari di 5 ) Entro tre mesi ANNUALE
incarichi Dichiarazione dall'assunzione (art. 20,¢. 1, d.lgs. n.
dirigenziali sulla ) dell'incarico 39/2013)
amministrativi di come sopra come sopra insussistenza di
vertice una delle cause
di
incompatibilita
al conferimento
dell'incarico
PERSONALE
TEMPESTIVQO
Titolari di Art. 14, ¢. 1ter, secondo (art. 53’;&;’1%)'35' n.
incarichi periado, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare Entro t 4 dall ANNUALE
dirigenziali complessivo depli © lre mesi dalla (non oltre il 31 marzo)
come sopra emolumenti fine dell'esercido
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amministrativi di
vertice

percepiti a carico
della finanza
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non generali}

(da pubblicare in
tabelle che

distinguano le
sepuenti

siteazioni: dirigenti,
dirigenti

della durata
dellincarico

pubblica
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D
PUBBLICAZIONE
Di inazi tt 7 livello 1 (Macr
Denominazione
5.0“0' sezione 2_ Riferimento Denominazione del
livello (Tipologic normativo singolo . . .
di dati) obbligo Contenuti P Aggior
dell'obbligo
PERSONALE
Incarichi dirigenziali,
a
qualsiasi titolo
conferili, ivi
inclusi quetli conferiti
discrezionalmente
dall'organo
di indirizzo politico
senza
Art 14, c. 1, lett a) procedure pubbliche di TEMPESTIVO
cc. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Titolari di incarichi selezione e titolari di (art. 14,¢. 2, d.Igs.
posizione
dirgenziali organizzativa con Atto di n. 3322013) /
amministrativi funzioni feri Entro 15 giomi dal
(dirigenti dirigenziali con e.rlrn.em.o,
con l'indicazione

conferimento

dell'incanico
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individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni
dirigenziali)
PERSONALE
ENTRO TRE
MESI
Titolari di incarichi dal conferimento
ding?"?i;l;. . Art. 14,c. 1, lett. b) come sopra Curriculum vitae, (and(;l‘l"ir;cazri;x)l N TEMPESTIVO
“;’.“?‘““5. ™ cc. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 redatto in -1, 4, d1gs. (art. 8, c. 2,
(dirigenti conformita al d.gs. n.
vigente modello 33/2013)
curopeo
non generali} n. 33/2013)
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.]gs.
T'llplan x_il ;ncanchl Comgcn_sl di 330013) /
diripenziali qualsiasi  natura .
M come sopra . Entro tre mesi
amministrativi connessi
. N | . dalla fine
(dirigenti non all'assunzione n L
p; RO dell'esercizio
generali) Art. 14, ¢c. 1, Tett. ¢} dell'incarico (con
ec. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 specifica
evidenza  delle
eventuali
componenti
variabili o legate
alla  valutazione
del risultato)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DE
PUBBLICAZIONE
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Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
Denominazione
Is'D‘s:I(:- ’g,m"le 2, Riferimento Denominazione del
ivello (Tipologie i "
di dati} normativo il&!;’,lli);’ Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell’obbligo
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
art. 8,c. 1, d.Igs. n.
Titolari di incarichi ¢ 33/2013)g
dmggn_u':hl_ . Entro tre mesi dalla
amministrativi 3 .
(dirigenti non come sopra come sopra Importi di viaggi fine delfesercizio
generali) di servizio ¢
missioni pagati
con fondi pubblici
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
art. 8,¢c. 1, d.Igs. n.
Titolari di incarichi | Ar. 14,¢c. 1, lett. d) Dati relafivi ¢ j;ao’lg)gs i
dirigenziali cc. I-bis, d.Igs. n. 3322013 ati relativi :
amministrativi all'assunzone di E;“m fro most dalla
(dirigenti non come sopra altre Caﬁc}]C, ine dellesercizio
generali) presso entt
pubblici o
privali, e relativi
compensi a
qualsiasi titolo
corTisposti
PERSONALE
/
Titolari di incarichi TEMPESTIVO
dirigenziali At 14, 1, lett (art. 8,c. 1, d.lgs. n.
amministrativi e et o) 332013)
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(dirigenti non cc. 1-bis, d.Igs. n. 3372013 come sopra Altri eventuali Eniro tre mesi dalla
generali) incarichi con oneri fine dell'esercizio
acarico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Maer
Denominazione
sotto- sezionc 2_ Riferimento Denominazione
livello (Fipologie normative del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiormamento
obbligo dell'obbligo
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 14,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di ANNUALE
incarichi Art. 20,¢.3,dlgs. n. Dichiarazione — (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dirigenzali 3902013 sullainsussistenza Entro 15 giomi dal 39/2013)
amministrativi come sopra di una delle cause co“ff"mc_““’
(dirigenti non di inconferibilita dell'incarico
generali) dell'incarico
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 14, . 2,
d.lgs. n. 33/2013)
Titolari di Dichiarazi ANNUALE
incarichi ichiarazione I art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
dirigenziali sulla Entro }5 giomi dal ¢ 3912013) ¢
amministrativi come sopra come sopra insussistenza di con! ‘c_:nmc_nlo
(dirigenti non una delle cause dellincarico
generali) fﬁ
incompatibilita al
conferimento
dellincarico
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Pagina 23 di 97

funzioni di
amministratore o di
sindaco di societd,
con  l'apposizionc
della formula «sul
mio onore affermo
che la dichiarazione
corrisponde al
veron (Per i
soggetto, il coniuge
non scparato e i

PERSONALE
Titolari di TEMPESTIVO
'mcan'chi . Art. 14, c. I-ter, secondo (art. 8, c. 1, dgs.
dirigenziali periodo, d Igs. n. 33/2013 Ammontare n ANNUALE
amministrativi complessivo degli 332013) (non oltre il 31 marzo)
(dirigenti non emolumenti Entro tre mesi
generali) percepiti & carico dalla fine
della finanza dell'esercizio
pubblica
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denom . livello 1 (Macrofamigli
Denominazione
sotto- sezionc 2, Riferimento Denominazione del
livello (Tipologie normativo singolo
di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
PERSONALE
Art. 1, c. 1, fett. f)
ec. I-bis, d.Jgs. n. 3372013
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n. 441/1982
OBBLIGO NON
SUSSISTENTE ALLA 1) dichiarazione
LUCEDELLA concernente  diritti
SENTENZA DELLA reali  su beni
CORTE COST N. 20/2019 immobili ¢ su_ beni / /
mobili iscrtti in
pubblici registri,
Titolart di incarichi titolarita di imprese,
dirigenziali azioni di societd,
amninistrativi quote di
(dirigenti non partecipazione a
generali) come sopra societd, esercizio di

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO_1_%20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm
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parenti  entro il
secondo grado, ove
gli stesst vi
consentano  (NB:
dando
eventualmente
evidenza del
mancato  consenso)
¢ riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
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PERSONALE
/
2) copia dellultima
dichiarazione  dei
redditi soggetti
Titolari di incarichi all'imposta sui
dirigenzali redditi delle
amministrativi persone fisiche {Per
(dirigenti non come sopra come sopra it soggetto, il
gencrali) coniuge non
separato ¢ i parenti
entro il sccondo
grado, ove gli stessi
vi consentano (NB:
dando
eventualmente
cvidenza del
mancato consenso)]
(NB: & necessario
limitare, con
appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o
della
amministrazone, la
pubblicazione  dei
dati sensibili)
PERSONALE
/
3) attestazione
E
T}tf)lari &.ii %ncarichi foa;(;c;ﬁ?m dellz
d'"&‘fﬂ_ﬂﬂh_ X situazione
an.npmlslralwl patrimoniale
(dirigenti non come sopra cOme sopra intervenute
generali) nell'anno

precedente e copia
della  dichiarazionc
dei redditi [Per il
soggeltto, il coniuge
non scparato ¢ i
parenti entre i}
secondo grado, ove
gli stessi vi
consentano  (NB:

30/03/2021
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dando
cventualmente
evidenza del
mancato consenso)]
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott i livello 1 (Macrof: I
Denominaziene
fiD\:ltl‘; s('[;{il]‘::li;'e Riferimento Denominazione de
2 i tivi ingol
di dati) normativo singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo ) .
dell'obbligo
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1,d.1gs. n. /
3372013)
entro tre mesi dalla
previsione
dell'assunzione nel
Titotari di incarichi . documento di
dirigenziali Art. 19, ¢ 1-bis, dlgs. n. Numeroe programmazione
amministrativi 1652001 Ilpolpg}a dcl_
(dirigenti non Posti di funzione posti _dl funzione
gencrali) disponibili che si rendono
disponibili nella
dotazione
organica &
relativi criteri di
scelta
PERSONALE
/
Provvedimenti
sanzionatori a
carico del
L Sanzioni per mancata responsabile della TEMPESTIVO
Sanzioni per At 47,c. 1, dlgs. n. o incompleta mancata [ (art. 8,c. 1,dlgs. n.
mancata 33/2013 icazione dei i 1 33/2013)
comunicazione dei dati da parte dei comunicazione Entro 15 giomi
dati titolari di incarichi dei dati di cui
dirigenziali all'articolo 14,
concementi la
situazione
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patrimoniale
complessiva  del
titolare
dell'incarico  al
momento
dell'assunzione
defla carica, la
titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché  tutti i
compensi cui da
diritto
Vassunzione della
carica
PERSONALE
/
Provvedimenti
sanzionateri 2 TEMPESTIVO
carico del
responsabile della (art. 8,c. 1,dlgs. n.
Sanzioni per mancata o 33/2013.) .
mancata . incompleta Entro 1S giomi
comunicazione dei come sopra come sopra comunicazione
dati dei dati di cui
all'articolo 14,
concementi la
situazione
patrimoniale
complessiva  del
titolare
dell'incarico  al
slomento
dell'assunzionce
della carica, la
titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie  propric
nonch¢ tutti i
compensi cui da
diritto
I'assunzione della
carica
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D in azi tt i livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione 2

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO 1 %Z20Elenco_obblighi pubblicazione.htm 30/03/2021



livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Pubblicazione
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Aggiornamento

PERSONALE

Pasizioni
Organizzative

Art. 14,¢. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni
Organizzative

Curricula dei
titolari di
posizioni
organizzative
redaiti in
conformita al
vigente modello
curopeo

ENTRO TRE
MESI
dal conferimento
dell'incarico

(art. 14,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,¢.2,d.Igs. n.
33/2013)

PERSONALE

Dotazione
organica

Art. 16,c. 1, dlgs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto  annuale
del personale ¢
relative  spese
sostenute,
nellambito  del
quale sono
rappresentati i
dati relativi alla
dotazione
organica ¢ al
personale
effeitivamente in
servizio ¢ al
relativo  costo,
con I'indicazione
della
distribuzione tra
e diverse
qualifiche e aree
professionali,
con particolare
riguardo al
personale
assegnato  agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.lgs.
n
33/2013)
Entro 15 giomi
dalla scadenza

ANNUALE
(art. 16,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

PERSONALE

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO 1_%20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm
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Costo TEMPESTIVO
complessivo  del (art. 8, Cr; 1, dlgs. ANNUALE
Art. 16,c. 2,dlgs. n. Costo personale personale a 3320 (art. 16,¢. 2, d.Jgs. n.
33/2013 tempo indeterminato tempo 013) 33/2013)
Dotazione indclerminato in Entro 15 giomi
p izi dalla scadenza
organica servizio,
articolato per
arce
professionali,
con  particolare
riguardo al
personale
assegnato  agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO BEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott livello 1 (Macrof:
Denominazione
5,0"04 scz'mnc 2, Riferimento Denominazione del
"?‘“““, (Tipologie normativo singolo . .
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obblige
PERSONALE
TEMPESTIVO
Personale non a Personale  con (@t 8,c. 1, dlgs. ANNUALE
Personale non a Ar 17.¢c. 1, dlgs. n. tempo indeterminato rapporto di 33/;(')13) (art. 17,¢. 1, d.Igs. n.
tempo 3372013 (da pubblicarc in lavoro non a A 33/2013)
indeterminato tabelle) tempo Entro 15 giomi
. . dalla scadenza
indeterminato,
ivi compreso il
personale
asscgnato  agli
uffici di diretta
collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico
PERSONALE
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TEMPESTIVO
Costo del Costo (et 8. 1, dles. TRIMESTRALE
Personale non a Art.17,¢. 2, dlgs. n. personale non a complessive  del 33/2(')13) (art. 17,¢.2,d.Igs. n.
tempo 3372013 tenipo personale  con Entro 15 giomi 33/2013)
indeterminato indeterminato rapporto di nuo glormt
N N dalla scadenza
(da pubblicare in lavoro non a
tabelle) tempo
indetlerminato,
con  particolare
riguardo al
personale
assegnato  apli
uffici di diretta
collaborazionc
con gli organi di
indirizzo politico
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs.
Ant. 16,c.3,d.Igs. n. Tassi di assenza o TRIMESTRALE
3372013 rimestrali (da 33/2013) (art. 16,¢.3, dJgs. n.
Tassi di assenza pubblicarc in Tassi di assenza Entro 13 giomi 332013
tabelle) del personale @ seadenza
distinti per uffici
dilivello
dirigenziale
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denomingzione sotto-sezi fivello I (Macr
Denominazione
S_D"O‘ su‘mne 2, Riferimento Denominazione del
livello (Tipologie normativo singolo
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell'obbiigo
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30/03/2021



Pagina 30 di 97

PERSONALE
TEMPESTIVQO
Incarichi conferitic | Art. 18, dlgs. n. 33/2013 Incarichi conferitic | Blenco  degli | % gj;jzt)’l‘;')lgs' " ANNUALE
autorizzali ai antorizzati ai incarichi _conlterni Entro 1 mese dalla (art. 53, c. 14,
dipendenti Art. 53, c. 14, dlgs. n. dipendenti (dirigenti ¢ o autorizzali a scadenza dlgs. n.
(dirigenti ¢ ron 1652001 non dirigenti) ciascun 165/2001)
dirigenti) dipendente
(da pubblicare in @u'—lgenlc ¢ mon
tabelle dirigonte),  con
I'indicazione
dell'opgetto, della
durata e del
compenso
spettante per ogni
incarico
PERSONALE
Ar.21,c 1,dlgs.n. o TEMPESTIVO TEMPESTIVO
33/2013 Riferimenti (art. 8,c. 1,dlgs. n. (art. 8, c. 2,
necessari per 1: ) 33/2013) dlgs.n.
Contrattazione C i e 3372013
collettiva ‘?:5/;50? 8, dlgs.n. collettiva contraiti ¢ accordi )
collettivi
nazionali ed
eventuali
interpretazioni
autentiche
PERSONALE
/
TEMPESTIVO
. {art. 8,c. 1, digs.n,
Conuratti 3372013) onio 15
integrativi giomi dalla
Contrattazione Art. 21,¢c.2,d]gs.n. stipulati, con la sottoscrizione
integrativa 33/2013 relazione tecnico- definitiva
Contratti integrativi finandaria ¢
quella
ilustrativa,
certificate  dagli
organi di
controllo
(collegio dei
revisori dei conti,
collegio
sindacale, uffici
contrali di
bilancie o
analoghi  organi
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previsti dai
rispettivi
ordinamenti)
ALLEGATOQ -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezi livello 1 (Macr
Denominazione
]s‘()(é(;- S(Tuﬁ"’"le 2, Riferimento Denominazione del
ivello (Tipologic i -
di dati) normativo :l:bgl?lg[:] Contenuti Pubblicaziene Aggiomamento
deli'obblige
PERSONALE
Specifiche
informazioni sui TEMPESTIVO
costi della (art. 8,¢. 1,d.},
L Rt (. 8,c ld gs. 1.
Contrattazi Art.21,¢.2,d]gs. n. contrattazione 33/2013) entro tre ANNUALE
Contra .avuonc 33/2013 integrativa, v mesi dalla fine (art. 55,¢c. 4,
integrativa certificate  dagli dell'esereizio dlgs. n.
Art. 55, ¢. 4d.lgs. n Costi contratti organi di 150/2009)
302009 integrativi controllo interno,
trasmesse al
Ministero
dell'Economia ¢
delle finanze, che
predispone, allo
scopo, uno
specifico modello
di  rlevazdone,
d'intesa con la
Corte dei conti ¢
con la Presidenza
del Consiglio dei
Ministri -
Dipartimento
della  funzione
pubblica
PERSONALE
/
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Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. o
332013 (da pubblicare in (ﬂ:EstEIS’El]V:)n
oIy tabellc) Nominativi I
Entro | mese
PERSONALE
TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, d.lgs. n. TEMPESTIV
33/2013) (art Ssc 2 °
Entro | mese d.igs). o
o come sopra come sopra Curricula 332013)
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi tt i livello 1 (Macrof
Denominazione
sotto- sezione 2. Riferimento Denominsazione
livello (Tipologie normativo del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
PERSONALE
/
o TEMPESTIVO
Par. 14.2, delib. CiViT n. (art. 8,c. 1,d]gs. n.
12/2013 33R2013)
oV come sopra Atto d incarico ¢ Eniro 1 mese
Compensi
BANDI DI CONCORSO
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/
- Bandi di concorso TEMPESTIVO
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, (art. 8,¢. 1,d.]gs. n.
33/2013 (da pubblicare in a qualsiasi titolo, di 332013)

Bandi di concorso tabelle) personale  presso
'amministrazione
nonché i criteri di
valutazione  della
Commissione ¢ le
tracce delle prove
scritte

PERFORMANCE
TEMPESTIVO

Sistema di (art gi;hg’l‘;'lgs’ - TEMPESTIVO

misurazions ¢ Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di Sistema di G ) @ .02,

valutazione della 10472010 misurazione ¢ misurazione ¢ ntro 1 mese dlgs. n.

Performance valutazione della valutazione della dall'approvazione 331013)

Performance Performance (art.
7,dgs. n.
1502009)
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D1
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezionc livello 1 {Macrofamiglic)

Denominazione

s,oifj(:' sc;lmnle 2, Riferimento Denominazione del

livello (Tipologie normativo singolo i icazi i

di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento

dell'obbligo
PERFORMANCE
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TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, d.lgs. n.
i 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b}, d.1gs. n. Piano della .
33/2013 Peiformance/Piano gla;}o della E'“"‘) ! mese TEMPESTIZVO
Piano della esceutivo di gestione (:n "lrg‘?i"l: dall'apporvazione (a;(i:s’cr} .
Performance 150/2069) 538019)
Piano
esecutivo di
gestione (per
gli enti locali)
(art. 169, c.
3-bis, d.Igs. n.
267/2000)
PERFORMANCE
/
TEMPESTIVO
art. 8,¢. 1,dlgs. n.
Relazione sulla 33722013)
Performance Entro 1 mese
come sopra Relazione sulla Relazione sulla dall'apporvarione
Performance Performance
(art. 10, d.lgs.
150/2009)
PERFORMANCE
/
TEMPESTIVO
Ammontarc (art. 8,c. 1,d.Igs. n.
Ammontare Art. 20,¢. 1,d.]gs. n. complessivo dei 33/2013)
complessivo dei 3372013 premi Entro 1 mese
prem Ammontare
(da pubblicare in complessivo dei
tabelle) premi collegati
ala
performance
stanziati
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Dy in azi sotto-sezione livello I (Macr
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30/03/2021



Pagina 35 di 97

Denominsazione
]59':1‘;‘ s(c;{‘lunlc 2 Riferimento Denominazione del
ivello (Tipologie v singol i X
di dati) normativo :)Il')llﬁli)g(:) Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell'obbligo
PERFORMANCE
/
TEMPESTIVO
Ammontare (art. 8,¢. 1,dlgs. n.
complessivo det 3312013)
premi come sopra come sopra Ammontare dei Entro 1 mese
premi
cffettivamente
distribuiti
PERFORMANCE
TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Art. 20,c. 2, d.Igs. n. Daii relativi ai premi Criteri definiti nei (art. 8,c. I, d)gs. n. (an. 8,¢.2,
3372013 (da pubblicare in sistemi di §3,2(;13) dlgs. n.
Dati relativi ai tabelle) misurazione e Entro 1 mese 33/2013)
premi valutazione della
performance per
P’assegnazione
del trattamento
accessorio
PERFORMANCE
/
TEMPESTIVO
Distribuzione del | (@t 8,1, dles.n.
trattamento /2013)
accessorio, in Entro | mese
Dati relativi ai come sopra come sopra forma aggrepata,
premi al fine di darc
conta del livetlo
di sclettivita
utilizzato  nella
distribuzione dei
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promi e degli
incentivi
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott; i livello 1 {Macrof:
Denominazione
fimeljz;)s(q{il::lzéie Riferimento Denominazione del
v o n
di dati) normativo Zl;bgltillg(:’ Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
PERFORMANCE
/
. TEMPESTIVO
Gradodi (art. 8,c. 1, dlgs.
differenzazione n
Dati relativi ai come sopra come sopra dcll'u_lili_ytloidclla » 3372013)
premi premialita sia per 1 Entro | mese
dirigenti sia per i
dipendenti
PERFORMANCE
Dati non pin soggelti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lg.s 97/2016
Art. 20,¢.3,d.]lgs. n.
332013 / /
Pubblicazione prevista nel
presenic piano
Benessere Benessere Livelli di benessere
organizzativo organizzativo organizzativo
ENTI CONTROLLAT}
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Enti pubblici
vigilati

Art. 22, ¢. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco  degli  enti
pubblici,  comunque
denominati,  istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
owero per i quali
I'amministrazione
abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
lindicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle  attivita  di
servizio pubblico
affidate
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TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs.

n
33/2013)

ANNUALE
(art. 22, ¢. 1,
dlgs. n.
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello T (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti
deli’ebbligo

Pubblicazione

Aggiornamento

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici
vigilati

Art. 22,¢.2,d]gs. n.
3372013

come sopra

Per ciascuna delle
societh:

1) ragione sociale

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs.
n.
33/2013)

ANNUALE
(art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013)

ENTI CONTROLLATI
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TEMPESTIVO ANNUALE
(art. 8,¢. 1,d.Igs. (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013)
Enti pubblici come sopra come sopra Per ciascuno degli 3372013)
vigilati enti:
2) misura
dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione
ENTI CONTROLLATI
. X TEMPESTIVO ANNUALE
Per ciascuno degli (art. 8,c. 1, d.lgs. (ant. 22,0. 1, d.lgs. n.
enti: n. 33/2013)
Enti pubblici come sopra come sopra 33/2013)
vigitati 3) durata
dell'impegno
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi sott. i livello 1 (Macrof
Denominazione
s})ttm sczione 2, Riferimento Denominazione
livello (Tipologic normativo del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
ENTI CONTROLLATI
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Per ciascuno degli TEMPESTIVO ANNUALE
- enti: (art. 8,¢. 1, d.Igs. (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
Enti pubblici conie sopra come o 33/2013)
vigilati sopra 4) anere complessivo 332013)
a qualsiasi titolo
gravanlc per I'anno
sul bilancio

dell’amministrazione

ENTI CONTROLLATI

Per  ciascuno  degli

eati: TEMPESTIVO ANNUALE
(art. 8,c. 1,d.lgs. (art. 22,c. 1,d.1gs. n.
5) numero dei n, 33/2013)
Enti pubblici come sopra come rappresentanti 33/2013)
vigilati sopra dell'amministrazione
negli organi di
governo ¢ traltamento
cconomico
complesstvo a
ciascuno  di  essi
spettanic (con
I'esclusione dei
rmborsi per vitto ¢
alloggio)
ENTI CONTROLLAT]
X X TEMPESTIVO ANNUALE
Per ciasenno degli (art. 8, ¢. 1,d.Igs. (art. 22,¢. 1,dJgs. n.
enti: n 33/2013)
Enti pubblici come sopra come 33/2013)
vigilati sopra 6) risultati di bilancio
degli ultimi tre csercizi
finanziari

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGL!
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

D in azi sotto-sezi livello 1 (Macr
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Denominazione
sotto- sezione 2
livelle (Tipologie
di dati)

Riferimento
normative

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obblige

Pubblicazione
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Aggiornamento

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici
vigilati

come sopra

come sopra

Per ciascuno
degli enti:

7) incarichi di
amministratore
dell'ente ¢ relativo
traltamento
€conomico
complessivo (con
l'esclusione  dei
rimborsi per vitto
e alloggio)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.1gs.

n.
3312013)

ANNUALE
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici
vigilati

Art. 20, c. 3, d.dgs. n.
3972013

come sopra

Per ciascuno
degli enti:

Dichiarazione
sulla insussistenza
di una delle cause
di inconferibilita
dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.1gs.

n
332013)

TEMPESTIVO
(art. 20,¢. 1, d.Igs. n.
39/2013)

ENTI CONTROLLATI

TEMPESTIVO

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO _1_%20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm
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Enti pubblici
vigilati

come sopra

come sopra

Per ciascuno
degli enti:

Dichiarazione
sulla
insussistenza di
unadelle cause
di
incempatibilita al
conferimento
dellincarico (fink
al sito dell'ente)
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(art. 8,c. 1,d.Igs. (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
n. 39/2013)
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGL1
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott i livello 1 (Macr

Denominazione
sotto- sczione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Pubblicazione Aggiornamento

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici
vigilati

Art. 22,¢.3,d.Igs. n.
3372013

come sopra

Cotlegamenta con i
sitl istituzionali degli
cnti pubblici vigilati

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs.

n.
332013)

ENTI CONTROLLATI

Elenco delle societa di
cui l'amministrazione
deticne  direttamente
quote di
partecipazione  anche
minoritaria, con
l'indicazione

dellentita, delle

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO_1_%?20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm
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Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs.
n.33/2013

Dati societa
partecipate (da
pubblicare in
tabelle)

funzioni attribuite ¢
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle  attivita  di
servizio pubblico
affidate, ad esclusione
delle socictd,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azoni
quotate in  mercati
regolamentati  italiani
o di altri paesi
dellUnione curopea, ¢
loro controllate. (art.
22, ¢ 6, dlgs. n
3302013)

Pagina 42 di 97

(art. 8,c. 1, d.Igs. (art. 22,¢. 1,
n. dlgs. n.
33/2013) 33/2013)

ENTI CONTROLLATI

Sacieta partecipate

Att. 22,c.2,d]gs. n.
332013

come sopra

Per ciascuna delle
societd:

1) ragione sociale

TEMPESTIVO ANNUALE

(art. 8,c. 1, d.Igs. (art.22,c. 1,
n. d.lgs. n.

3372013) 33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D1
PUBBLICAZIONE

sott i livetlo 1 {Macr

Dcnominaziene
sotto- sczione 2
livello (Tipologic
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Pubblicazione Aggiornamento

ENTI CONTROLLATI
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i 11
:’::i:t‘;“““" delle TEMPESTIVO ANNUALE
R ’ (art. 8,c. 1,dlgs. (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
Socxc(_a come sopra come . 33/2013)
partecipate sopra 2) misura 33/2013)
dell'eventuale
partecipazione
deli'amministrazione
ENTI CONTROLLATI
i TEMPESTIVO ANNUALE
PCT' clascuna delle (art. 8, ¢ [, dlgs. (art. 22,¢. 1,d.lgs. n.
societa: n 332013)
Societa come sopra come 33/2013)
partecipatc sopra 3) durata dell'impegno
ENTI CONTROLLATI
Per ciascuna delle TEMPESTIVO ANNUALE
societa: (art. 8,c. 1,d.1gs. (art. 22,¢. 1, d.lps. n.
] n. 33/2013)
Suclet_a conic sopra conie 4) onere complessivo 33/2013)
partceipate sopra a qualsiasi titolo
gravante per Fanno
sul bilancio
dell'amministrazione
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Decneminazione sott i livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione Z, Riferimento Denominazione
livello (Tipologie i
T normative del - .
di dati) Pubblicazione Aggiornamento
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singolo Contenuti
obbligo dell'sbbligo

ENTI CONTROLLATI

Per ciascuna  delle

societd: TEMPESTIVO ANNUALE
(art. 8,c. 1,d.Jgs. (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
5)  numero dei n. 33/2013)
Socicta come sopra come rappresentanti 3372013)
partecipate sopra dell'amministrazione

negli organi  di
govemo e {rattamenio
cconomico
complessivo a
ciascuno  di  essi
spettante

ENTI CONTROLLATI

TEMPESTIVO ANNUALE

Per ciascuna delle (art. 8, c. 1, dIgs. (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
societd: n. 33/2013)
Socicta come sopra come 332013)
partecipate sopra 6) risultati di bilancio
degli ultimi tre
esercizi finanziari

ENTI CONTROLLAT!

Per ciascuna delle TEMPESTIVO ANNUALE
societa: (art. 8,¢. 1, d.Igs. (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013)
Socic(_é come sopra come 7) incarichi di 3372013)
partecipate sopra amministratore della
societd ¢ relativo
trattamento
economico
complessivo
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ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott 7t livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del
ll}dlo_ (Tipologie normativo singolo . Lo .
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell'obbligo
ENTJ CONTROLLATI
Per ciascuna delle TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Art. 20,¢.3,d.1gs. n. societd: (art. 8,c. 1,dlgs. n. (art 20,¢c. 1,
3972013 33/2013) dlgs.n.
Sacicta partecipate come sopra Dichiarazione sulla 392013)
insussistenza di
una delte cause di
inconferibilita
dell'incarico (Jink
al sito dell'ente)
ENT! CONTROLLATI
Per ciascuna delle TEMPESTIVQ ANNUALE
societa; (art. 8,¢. 1,d.Igs. n. (art. 20, ¢. 2,
33/2013) d.lgs. n.
Socicta partecipate come sopra come sopra Dichiarazione 39/2013)
sulla
insussistenza di
una delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (fink
al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI
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saciali, quotazione
di  societd a
controllo pubblico
in mercati
regolamentati 3
razionalizzazione
periodica dellc
partecipazioni
pubbliche, previsti
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/
TEMPESTIVO
Art.22,¢.3,dIgs. n. (art. 8,c. 1, dlgs. n.
3312013 33/2013)
Societa partecipate come sopra Collegamento con i
siti istituzionali
delle socicta
partecipate
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
Denominazione
sotto- sezione 24 Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normativo del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggioramento
obbligo delt'obbligo
ENTI CONTROLLATI
Provvedimenti  in
materia di
costituzione di
societa a
partecipazione TEMPESTIVO
A 22,c. 1. lett. d- bis, pubblica, acquisto (@t 3. dlgo.n. ANNUALE
dlgs.n, di partecipazioni in 3302013) (art. 20, ¢. 3, d.Jgs. n
130013 socictd gid Entro un mesc . ”’5/‘20’] 6')3 -
Sacieta partecipate Provvedi i ituite, gestione dalTadorione
delle
pariecipazioni
pubbliche,
alienazione di
partecipazioni
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dal decreto
legislativo adottato
ai sensi
dellarticolo 18
della  legge 7
agosto 2015, n.
124 (art. 20 dlgs
17512016)
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ENTI CONTROLLATI

Societa partecipate

Art. 19,¢.7,d.1gs. n.
17512016

come sopra

Provvedimenti con
cui le
amministrazioni
pubbliche  socie
fissano  obiettivi
specifici, annuali e
pluriennali, sul
complesso  delle
spese di
funzonamento, ivi
comprese  quelle
per il personale,
delle socictd
controllate

TEMPESTIVQ
(art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)
Entro un mese
dall'adozione

ANNUALE
(art. 19,¢. 5,d.Igs. n.
175/2016)

ENTI CONTROLLATI

Societa partecipate

come sopra

come sopra

Provvedimenti con
cui le societd a
controllo  pubblico
garantiscono il
concreto
perscguimento
degli obiettivi
specifici, annuali e
pluriennali, sul
complesso  delle
spese di
funzionamento

TEMPESTIVO
(art. 8, dlgs. n.
3322013)
Entro un mese
dall'adozione

ANNUALE
(an. 19,c. 6,d.]gs. n.
175/2016)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

D inazi tt: ione livello 1 (Macrof:
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Denominazione
sotto- sezionc 2_ Riferimento Denominazione
livelle (Tipelogic o
Y= normative del . - .
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
ENTI CONTROLLATI
| . Enti di diritto Elenco degli enti i TEMPESTIVO ANNUALE
Enti di diritto An.22,c. 1, lett. ), privato diritto privato, (art. 8, ¢. 1, dIgs. (art. 22,c. 1,dlgs.n
privato controllati d.lgs. n. 33/2013 Nati n. 33/2013)
(da pubblicare in denominati, in 3372013)
tabelle) controllo
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite ¢
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita  di
servizio pubblico
affidate
ENTI CONTROLLATI
o TEMPESTIVO ANNUALE
Enti di diritto Art. 22,¢. 2,d]gs. n. Per ciascuno degli (art. 8,c. 1,d]gs. (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
privato controllati 3372013 enti: n. 33/2013)
come 33/2013)
sopra 1) ragionc sociale
ENTI CONTROLLATI
o . TEMPESTIVO ANNUALE
En di diritto Per ciascuno degli (art. 22, ¢ 1,d.Igs. n.
privato controllati enti: e
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come sopra come 2) misura (art. 8,c. 1, d.lgs. 33/2013)
sopra dell'eventuale n.
partecipazionc 33/2013)
dell'amministrazione
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Dy inazi sotto-sezi livello T (Macr
Denominazione
lsimc:l‘:;)s((';fil::leo;c Riferimento Denominazione
AL ativi
di dati) normativo ;Iifllgalu Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
ENTI CONTROLLATI
TEMPESTIVO ANNUALE
Enti di diritio Per ciascuno degli (art. 8, c. 1, d.lgs. (art. 22,¢. 1,d.]lgs. n.
privato controllati enti: n. 33/2013)
cOme sopra come 33/2013)
sopra 3) durata dell'impegno
ENTI CONTROLLATI
L Per ciascuno degli TEMPESTIVO ANNUALE
Eqn di diritto ) enti: (art. 8,¢c. 1,d.lgs. (art. 22,c. 1,dIgs. n.
privato controllati n 33/2013)
conie sopra come 4) onere complessivo 33/2013)
sopra a qualsiasi titolo
gravante per l'anno
sul bilancio
dell'amministrazione
ENTI CONTROLLATI
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Per ciascuno  degli
o enti: TEMPESTIVO ANNUALE
Enti didiritto (art. 8,c. 1, d.Igs. (art. 22,c. 1,dJgs. n.
privato controllati 5) numero dei n. 33/2013)
come sopra come rappresentanti 33/2013)
sopra dell'amministrazione
negli  organi di
govemo ¢ frattamento
economico
complessivo a
ciascuno  di  essi
speliante
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezi livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normativo del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
ENTI CONTROLLAT!
L TEMPESTIVO ANNUALE
Enii di dinitto Per ciascuno (art. 8,c. 1, d.lgs. (art. 22,¢.1,d.lgs. n.
privato controllati degli entiz n 33/2013)
conie sopra come sopra 3372013)
6) risultati di
bilancio degli
ultimi tre esercizi
finanzari
ENTI CONTROLLATI
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Enti di diritto
privato controllati

come sopra

come sopra

Per ciascuno
degli enti:

7yincarichi di
amministratore
dell'ente e
relativo
trattamento
economico
complessivo

TEMPESTIVO

{(art. 8,c. 1,d.lgs.

n.
33/2013)
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ANNUALE
(art. 22,c. 1, d.Jgs. n.
3312013)

ENTI CONTROLLATI

Enti di diritto
privato controliati

Art. 20,¢. 3,d.1gs. n.
392013

come sopra

Per ciascuno
degli enti:

Dichiarazione
sulla insussistenza
diuna delle cause
di inconferibilita
deltincarico (fink
al sito dell'ente)

TEMPESTIVO

(art. 8,c. 1, d.Igs.

n.
332013)

TEMPESTIVO
(art. 20,c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

sott zione livello 1 (Macrof;

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologic di
dati)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggior

ENTI CONTROLLATI
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Per ciascuno degli TEMPESTIVO ANNUALE
Enti di diritto privato enti: (art. 8,c. 1, d.Igs. (art. 20,¢. 2,
controllati n. dJgs. n.
come sopra come sopra Dichiarazione 33/2013) 39/2013)
sulla insussistenza
di una delle cause
di incompatibilita
4l conferimento
dell'incarico (fink
al sito dell'ente)
ENTI CONTROLLATI
/
TEMPESTIVO
Enti di diritto privato Collegamento con i (art. 8, ¢. 1, d.Igs.
controllati sitl istituzionali n
come sopra come sopra degli enti di diritto 33/2013)
privato controllati
ENTI CONTROLLATI
Una [ pin TEMPESTIVO ANNUALE
Rappresentazione Art. 22,c. 1, lett. d), d.Igs. rappresentazioni (art. 8,¢. 1,d.Jgs. (art. 22,c. 1,
grafica n.33/2013 grafliche che n. d.lgs. n.
Rapp ] videnzi i 33/2013) 3372013)
grafica rapporti tra
l'amministrazione ¢
gli enti pubblici
vigilati, le societd
partecipate, gli enti
di diritto  privato
controllati
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
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Denominazione sott: zione livelto 1 (Macr

Denominazione sotto-

Pagina 53 di 97

s(;_‘ziunle 2 "(“'d(ll" ) Riferimento Denominazione
(Tipologic di dati e N
normativo gi:llgoln Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
abbligo dell’obbligo
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
(ant. 8,¢c. 1, d.lgs.
n.
. o Per ciascuna 332013) TEMPESTIVO
Tipotogic di Art. 35,¢. 1, lett. @), Tlpolo_g(c di tipologia di Entro 15 giomi (art. 8, c. 2,d.Igs. n.
pracedimento d.lgs. n. 33/2013 procedimento procedimento: dall'attivazione di 33/2013)
(da pubblicare in un nuove
tabelle) 1) breve procedimento
descrizione det
procedimento
con indicazione
dituttii
riferimenti
normativi utili
ATTI E PROCEDIMENT]
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.1gs.
n
" 332013) TEMPESTIVQ
Tipologic di Art. 35,c. |, lett. b), l?er ciascuna Entro 15 giomi (art. 8, c. 2,d.Jgs. n.
procedimento d.lgs. n. 332013 upulugfn di dall'attivazione di 33/2013)
come procedimento: un nuovo
sopra procedimento
2) unita
organizzative
responsabili
dell'istruttoria
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
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Tipologie di
procedimento

Art. 35,¢. 1, lett. ¢},
d.lgs. n. 33/2013

come
sopra

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:

3) lufficio del
procedimento,
unitamente ai
recapiti
telefonici ¢ alla
casella di posta
clettronica
istituzionale

(art. 8,c. 1,d.lgs.

n
33/2013)
Entro 15 giorni
dall'attivazione di
Un NuUova
procedimento
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TEMPESTIVO
(ant. 8,c. 2,d.Igs. n.
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sotts Zi livello T (Macr

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Pubblicazionc

Aggiornamento

ATTI E PROCEDIMENT!

Tipologic di
pracedimento

come sopra

come
sopra

Per  ciascuna
tipologia di
procedimento:

4) ove diverso,
T'ufficio
competente

TEMPESTIVO
(art. 8,c. },d.Igs.
n.
33/2013)
Entro 15 giomi
dall'attivazione di
un nuovo

all'adoz del
provvedimento
finale, con
l'indicazione del
nome del
responsabile
dellufficio
unitamentc  ai
rispettivi recapiti
telefonici ¢ alla
casclla di posta
elettronica
istituzionale

TEMPESTIVO
(an. 8,¢.2,dlgs.n.
33/2013)

ATTI E PROCEDIMENTI
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TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs.
n.
Per ciascuna 33/2013) TEMPESTIVO
Tipologie di Art.35,¢. 1, lett. ¢), tipologia di Entro 15 giomi (art. 8,¢.2,d.Jgs. n.
procedimento d.lgs. n. 332013 procedi dall'attivazione di 33/2013)
come un nuovo
sopra 5) dalita con di
le quali gli
interessati
possono
oltenere le
informazioni
relative ai
procedimenti in
corso che 1i
riguardino
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
Per ciascuna art. 8"; 1 dlgs.
tipologia  di 332013) TEMPESTIVO
Tipologie di Art.35,c. 1, lett. ), procedimento: Entro 15 giomi (art. 8, ¢. 2, d.Jgs. n.
procedimento d.lgs. n. 33/2013 dall'attivazione di 33/2013)
come 6) termine un nuove
sopra fissato in sede di procedimento
disciplina
normativa  del
procedimento
per la
conclusione con
l'adozione di un
provvedimento
espresso ¢ ogni
altro termine
procedimentale
rilevante
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezi livello 1 (Macrof:
Denominazione sotto-
sczionc 2 hv_c'l" . Riferimento Denominazione
(Tipologic di dati) normativo del
Pubblicazione Aggiornamento
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singolo Contenuti
obblige dell'obbligo
ATTI E PROCEDIMENTI
Per ciascuna TEMPESTIVO
tipologia di (ant. 8,c. 1,d.Igs.
procedimento: n.
3312013) TEMPESTIVO
Tipologie di Art. 35,¢. 1, lett. g), . . . Entro 15 giomi (art. 8,¢.2,d.Jgs. n.
procedimento dlgs. m, 33/2013 21 ;’]E“wd'“”“" P | daauivazione di 332013)
come provvedimento un nuovo
sopra dell'amministrazione P
pud essere sostituito
da una dichtarazionc
dell'interessato
ovvero il
procedimente  pud
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione
ATTi E PROCEDIMENTI
Per ciascuna
tpologia di | TEMPESTIVO
procedimento: (ant. 8,c. 1, dgs.
n.

. o 8) strumenti di tutcla 332013) TEMPESTIVO
Tipologie di Art.35,c. 1, lett. h), amministrativa e Entro 15 giomi (art. 8,¢c. 2,d lgs. n.
procedimento d.lgs. n. 3372013 giurisdizianale, dall'attivazione di 33/2013)

come riconosciuti dalla un nuovo
sopra legge in  favore procedimento
dell'intercssato, nel
corse del
procedimento nei
confronti del
provvedimento
finale ovvero nei
cast di adozione del
provvedimento oltre
i termine
predeterminato per la
sua conclusione ¢ i
modi per attivarli
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
(ant. 8,¢. 1,d.Igs.
n.
33/2013) TEMPESTIVO
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Tipologie di Art. 35,c. 1, Jett. i), Per ciascuna Entro 15 giomi (art. 8,¢.2,dJgs. n.
procedimento d.lgs. n. 33/2013 tipologia di dall'attivazione di 33/2013)
procedimento: un nuovo
come procedimento
sopra

9) link di accesso al
senvizio on line, ave
sia gia disponibile in
refe, 0 tempi previsti
per la sua attivazione

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sc{ionc 2 liv.ello . Riferimento Denominazione
(Tipologic di dati) normativo del . L. }
singolo Conltenut'l Pubblicazione Aggiornamento
obbligo detl'obbligo
ATTI E PROCEDIMENT]
Per ciascuna
tipologia di
procedimento:
10) modalita per
l'effettuazione dei TEMPESTIVO
pagamenti (art. 8,c. 1, digs
eventualmente n.
necessari, con i 3322013) TEMPESTIVO
Tipologie di Art. 35, ¢. 1, lett. 1), codici IBAN Entro 15 giomi (an. 8,c. 2, dlIgs. n.
procedimento dlgs. n. 3312013 identificativi  del | dalVativazione di 3312013)
come conto di un nuovo
sopra pagamento, ovvero procedimento
di imputazione del
versamento in

Tesoreria, tramite 1
quali i soggetti
versanti  possono
effetiuare i
pagamenti

mediante bonifico
bancario o postale,

ovvero gl
identificativi  del
conto corrente

postale sul gquale i
soggetti  versanti
possono cffettuare
i pagamenti
mediante

bollettino postale,
nonché i codici
identificativi  del
pagamento da
indicare
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Denominazione sotto- Riferimento Denominazione
sezionce 2 livello normativo del
(Tipologic di dati) smgqlo
obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell’obbligo
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
. 8, ¢ 1, dlgs.
Per i procedimenti @ cn 2 OO88
Art.35,c. 1, lelt. d), ad istanza di parte: 3302013) TEMPESTIVO
Tipologie di d.igs. n. 33/2013 ¢ Entro 15 giomi (art. 8,c.2,d.Igs. n.
procedimento Art.1,¢.29,1 2) uffici ai quali dall'attivazione di 33/2013)
come rivolgersi per un nuova
19072012 sopra informazoni, orari ¢ procedimento
modalita di accesso
con indicazione degh
indirizz, recapiti
telefonici e caselle di
posta clettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze
ATTI E PROCEDIMENTI
TEMPESTIVO
Recapili telefonici ¢ | (@t 8,c. 1, dlgs
casella di  posta n.
Dichiarazioni - clettronica P 3372013) TEMPESTIVO
sostitutive e Art.35,¢.3,dlgs. n. R%f‘P‘" X istituzionale Entro 15 giomi (art. 8,¢. 2, dlgs. n.
acquisizionc d'ufficio 013 dellufficio dell'uficio dallattivazione di 33/2013)

dei dati

responsabile

responsabile per le
altivita  volte  a
gestire, parantirc ¢
verificare la
trasmissione dei dati
o l'accesso diretto
degli stessi da parte
delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
dufficio dei dati e
allo svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

un nuovoe
procedimento

PROVVEDIMENTI
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BANDI DI GARA E CONTRATTI
Atti relativi alle
procedure per
Iaffidamento di
appalti pubblici di
servizi, fomiture, /
lavori e opere, di

Atti delle concorsi pubblici di Per ciascuna

amuinistrazioni A3T,c L len by dlgs, | Proectiadoncdi | procedura:

agglgdlcgmcl c 0332013 e art. 29, ¢ 1 concorsi d1_1dee edi

degli enti al S02016 ’ concessioni. TEMPESTIVO

aggiudicatori g8 . Compresi quelli tra (art. 8,¢. 1,dlgs. n.

distintamente per enti nellmabito del Avvisi di 3312013)

ogni procedura scttore pubblico di preinformazione -

cui all'ant. 5 del digs Avvisi di
n. 5012016 preinformazione
(art. 70, ¢. 1, 2¢ 3,
dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi di
preinformazioni
(an. 141, dlgs n.
50/2016)
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D1
PUBBLICAZIONE
D inazi sott i livello 1 (Macrofamigli

Denominazione

sotto- sezionc 2' Riferimento Denominazione

livello (Tipologie .

di dati) normative del Contenuti dell'abhligo Pubblicazi Aggi
singolo g ggiom
obbligo

BANDI DI GARA E CONTRATTI
/

Auti delle

amministraziom .

apgindicatrici ¢ Per ciascuna procedura:

degli enti Art. 37,c. 1, lett. b) TEMPESTIVO

apgiudicatori dlgs. n.33/2013 ¢ art. (art. 8,c. 1, d.lgs.

distintamente per 29,c.1,dlgs. n. . n

ogni procedura 50/2016 come Determina a contrarre o atto 332013)

sopra equivalente (per tutte le
procedure)
BANDI DI GARA E CONTRATTI
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Per ciascuna procedura:

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digsn.
50/2016);

Avviso di indagini di mercato
(art. 36, ¢. 7,dlgs n. 5022016 ¢
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco
operatori economici ¢
pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 € Lince
guida ANAC);

Bandi ed

avvisi (art.

36, ¢.9, dlgs

wiste » 502016, /
amministra:/.igm avvisi (art.
aggiudicatrici e T3¢ 1. e
deg!i enti dlés o
aggiudicatord 502016); TEMPESTIVO
distintamente per Bandi ed avvisi (ant. 127,c. 1, (art. 8, c. 1, d.Jgs.
ogni pracedura dlgs n. S072016); Avviso .
come sopra come periodico indicativo (art. 127, c. 33/2013)
sapra 2, dlgs n. 50/2016),

Avviso
relativo
all’esito della
procedura;
Pubblicazione
alivello
nazionale di
bandi e
avvisi; Bando
di concorso
(art. 153, c. 1,
digs n.
50/2016);

Avvise di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a
presentarc offerta, documenti
di gara {art. 171, c. 1 ¢ 5, digs
n. 50/2016),

Avviso in merito alla modifica
dell’ordin di importanza dei
criteri, Bando di concessionc
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢c. 2,
dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n.
50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, digs n. 50/2016)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
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D inazi tt: vione livello 1 (Macr

BANDI DI GARA E CONTRATTI

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominazione
sotto- sczione 2
livello (Tipologie di
dati)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici ¢
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Atti delle
amministrazioni
apgiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Riferimento
normativo

come sopra

come sopra

Denominazione del
singolo
obbligo

come sopra

cole sopra

Contenuti
defi‘obbligo

Per ciascuna
procedura:

Avviso sui
risultati della
procedura di
affidamento -
Avviso sui
risultati della
procedura di

affidamento  con
indicazione  dei
sopgetti  invitati
(art. 36, c. 2, dligs
n 50/2016);
Bando di concorso
¢ avviso  sui
risultati del
concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016);
Avvisi relativi
Tssito della
procedura,

possono  essere
raggruppati su
base  trimestrale
(art. 142, ¢. 3, digs

n 50/2016);
Elenchi dei
verbali delle

commissioni  di
gara

Per ciascuna
procedura:

Avvisi sistema di
qualificazione -
Avviso

sull’esistenza  di
un  sistema  di
qualificazione, di
cui  all’Allegato
XV, parte I,
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Pubblicazione

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.gs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza  di
un  sistema  di
quatificazione;
Avviso di
aggiudicazione
(@ 140,c. 1,3 €
4, dlgs n
5012016)

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Per ciascuna
procedura:

Affidamenti

Atti delle Gli  atti  relativi
amministraziont agli  affidamenti
aggiudicatrici ¢ diretti di lavori,
degli enti servizi e forniture
aggiudicatori di somma urgenza
distintamente per come sopra come sopra e di protezione
ogni procedura civile, con
specifica
dell'affidatario,
delle modalita
della scelta e delle
motivazioni  che
non hanno
consentito il
Ticorso alle
procedure
ordinarie (art.
163, . 10, dlgs n.
50/2016);

TEMPESTIVO /
(art. 8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

i gli ati
connessi agli
affidamenti in
house in formato
open data di
appalti pubblici e
contratti di
coneessione  tra
enti (art. 192 ¢. 3,
digs n. 50/2016)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

D inazi tt rione livetlo 1 (Macr

Denominazione

sotto- s(rl,'iunc 2. Riferimento Denominazione del
livello (Tipologie normativo singolo

di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiormamento
dell'obblige
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BANDI DI GARA E CONTRATTI
Per ciascuna
procedura: /
Atti delle
amntinistrazioni
aggiudicatrici e Informazioni
degli enti ulteriori - TEMPESTIVO
aggiudicatori Contributi c (art. 8,c. 1, d.Ips.
distintamente per resocoti  degli n
ogni procedura come sopra conie sopra incontri con 33/2013)
portatori di
interessi
unitamente ai
progetii di
fatibilita di
grandi opere ¢ ai
documenti
predisposti  dalla
stazionc
appallante  (art.
22, c. 1, dlgs n.
50/2016);
Informazioni
ulteriori,
complementari o
aggiuntive
nspetto a quelle
previste dal
Codice;  Elenco
ufficiali operatori
economici  (art.
90, ¢. 10, digs n.
5072016)
BANDI DI GARA E CONTRATTI
Provvediniento che
determina le esclusioni /
. dalla procedura di
Atti delle
amministrazioni aflidamentocle
aggiudicatrici ¢ ammissiont é" csito
dogli cnti delle valutazioni dei TEMPESTIVO
aggiudicatori requisiti soggettivi, Pro\'vt?dimcnq di (art. 8, ¢. 1, d.lgs.
distintamente per 5501“_5‘9“" cdi n
ogni procedura come sopra cconomico- ammIssione 3312013)
finanziari ¢ {entro 2 giorni
tecnico- dalla lora
BANDI DI GARA E CONTRATTI
/
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO 1 %20Elenco obblighi pubblicazione.htm 30/03/2021



Pagina 68 di 97

degli enti Composizione della Composizione TEMPESTIVO
aggiudicatori commissione della (art. 8,c. I,d.Igs.
distintamente per giudicatrice ¢ 1 commissionc n
ogni procedura come sopra curricula dei suoi giudicatrice ¢ 1 332013)
componenti. curricula dei suoi
componenti.
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Dy in azi tto-sczione livello T (Macr
Denominazione
sotto- sezionc 2_ Riferimento Denominazione del
livello (Tipologie normativo singolo . L 3
di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
BANDI DI GARA E CONTRATTI
/
Atti delle Art. 1, co. 505, 1. 20872015
inistrazioni di izione speciale
aggiudicatrici ¢ rispetto all'art. 21 del
degli enti d.lgs. 50/2016) Testo integrale di TEMPESTIVO
aggiudicatori tutli i contratti di (art. 8,c. 1,d.dgs. n.
distintamente per acquisto di beni e 33/2013)
ogni procedura Contratti di  servid  di
importo  unitario
stimato  superiore
a 1 milione di
curo in esecuzione
del  programma
bicnnale ¢ suoi
aggiornamenti
BANDI DI GARA E CONTRATTI
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici ¢
degli enti Art. 37,¢. 1, lett. b) d.Igs. Resoconti della . TEMPESTIVO TEMPESTIVO
aggiudicatori n.33/2013 eart. 29,¢. 1, gestione finanziaria Resoconti della (art. 8,¢. 1,d]gs. n. (art. 8,¢. 2,
distintamente per d.lgs. n. 50/2016 dei contratti al gestione 33/2013) d.lgs. n.
ogni procedura termine della loro finanziaria dei 332013)
esecuzione contratti al termine
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dellaloro
esecuzione

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSID], VANTAGGE ECONOMICI

Atti con i quali TEMPESTIVO
sono determinati i (art. 8,c. 1,dIgs. n.
Art. 26, ¢. 1, dJgs. n. i e e 33/2013) TEMPESTIVO
33/2013 modalitd cui le Em{o I mese (art. 8,c. 2,
Criteri e modalita Criteri & modalita amminisirazioni dall'adozione dlgs. n.
devono  attenersi 3302013)
per la concessione
di  sovvenzioni,
coniributi, sussidi
ed ausili finanziari
¢ latribuzione di
vantaggi
economici di
qualunque gencre
a persone ed cnli
pubblici e privati

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

D inazi tt i livello 1 (Macr

Denominazione

sotto- sezione 2. Riferimento Denominazione del
livello (Fipologie normativo singolo . .
di dati) obbligo Contenuti Pubbticazione Aggiomamento

dell'obblige

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICH

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportali i dati
dei relativi
provvedimenti
finali)
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SOVVENZION], CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGG! ECONOMICI

Atti di concessione

Atti di concessione

Atti di concessione

Arnt. 26,c¢.2,d.Jgs. n.
33/2013

Ant. 27,¢. 1, lett. a), d 1gs.
n. 3372013

Art. 27,c. 1, leit. b), d.Igs.
n. 33/2013

(NB: & fatto divieto
di diffusionc di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni relative
allo stato di salutc e
alla situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26,
c. 4,del dlgs. n.
3372013)

come sopra

come sopra

Attt di
concessione  di
sovvenziont,
contributi,
sussidi ed
ausili finanziari
alle imprese ¢
comunque  di
vantaggi
cconomici  di
qualunque
generc a
persone cd enti
pubblici e
privati di
importo
superiore a
mille curo

Per ciascun
atto:

1) nome
dell'impresa o
dellente e i
rispettivi dati
fiscalio il
nome di altro
soggetio
beneficiario

Per ciascun
atto:

2) importo del
vantaggio
cconomico
corrisposto

PRIMA
DELL'ESECUZION E
DELL'ATTO

(Art. 26,¢.3,d.1gs. n.
33/2013)

PRIMA
DELL'ESECUZION E
DELL'ATTO

(Art. 26,¢.3,d.lgs. n.
33/2013)

PRIMA
DELL'ESECUZION E
DELL'ATTO

(Art. 26,¢. 3, d.Igs. n.
330013)

Pagina 70 di 97

TEMPESTIVO
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
3312013)

TEMPESTIVO
(art. 26, ¢. 3,d.1gs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 26, ¢. 3,d.1gs. n.
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazienc sotto-seziene livello | (Macrofamiglie)
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Denominazione
sotto- sezione 2 e inagi . o .
Rif t Denominazione y
livello (Tipologie cnmc;nv 0 3 Cun'lenut} Pubblicazione Aggiornamento
< At normativo ¢ dell'obbligo
di dati) singolo
obbligo
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
PRIMA
'ESE!
DELLESECUZON | ey
Art. 27, ¢. 1, lett. c), d.lgs. Per ciascun atto: (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
330013 (Ar. 26,¢.3,d lgs. n. Wi
n. 3302013) 33/2013)
come sopra 3) norma o titolo
abase
dell'attribuzione
Atti di
congessione
SOVVENZION], CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
PRIMA
DELL'ESECUZION
Per ciascun atto: E DELL'SA'I(':‘IPO o TEMPESTIVO
An.27.c L lett. d), (At 26.¢.3.d] (art. 26, .3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . - <5, C. 2, 4.]gs. n. 33/2013)
4) ufficio e 33/2013)
come sopra funzionario o
dirigente
responsabile del
Atti di relativo
concessione procedimento
amministrativo
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
PRIMA
DELL'ESECUZION
N E DELL'SA'I(':IEJO © TEMPESTIVO
Art. 27, c. 1, lett. e), d.]gs. Per ciascun atto: (art. 26, ¢. 3, dIgs. n.
n.3372013 332013)
come sopra 5) modalita (Ant. 26,¢. 3, d.lgs. n.
seguita per 3372013)
l'individuazione
Atti di del beneficiario
concessione
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ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macr

Denominazione
sotto- sezione 2

livello (Tipologi Riferimento Denominazione del
v ipologie i ingol
di dati) normativo z‘l?lﬁ(;g(:) Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'sbbligo
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI
PRIMA
DELL'ESECUZION E
Art. 27,c. 1, lett. ), d.1gs Per ciascun DELL'ATTO
n. 332013 atto; (Art. 26, c. 3,d.Igs. n. TEMPESTIVO
come sopra 130013) (art. 26,c.3,dlgs. n.
33/2013)
6) Jink al
progelto
Attt di concessione selezionato

SOVVENZIONI, CONTRIBUTY, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute ¢ alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
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dall'art. 26, ¢. 4, del d lgs. PRIMA
n. 33/2013) DELL'ESECUZION E
DELL'ATTO
Per ciascun TEMPESTIVO
atto: (Art. 26, ¢. 3,d.Jgs. n. (art. 26, ¢. 3,d.Igs. n.
330013) 33/2013)

7) link al
curriculum
vitac del

Atti di concessione come sopra ;oggolto
incaricato

ALLEGATQ -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denomin azione sott zione livello 1 (Macr

Denominazione

Isf)t;ﬁ' s(?lmn]c Z, Riferimento Denominazione

ivello (Tipologic e

di dati) normative ;licnlgulo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento

obbligo delf’obbligo

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Elenco (in
§Z$2§° tabellare TEMPESTIVO Annuale
Art. 27,¢. 2,d.Jgs. n. soggetti (art. 8,c. I,dlgs. n. (art. 27,¢.2,d.Igs. n.
332013 benoficiari  degli 3372013) 33/2013)
come sopra atti di
concessione  di
sovvenzioni,
At di contributi, sussidi
concessione o ausili
finanziari alle

imprese e di
altribuzione  di
vantaggi

economici di
qualunque genere
a persone ed enti
pubblici ¢ privati

di importo
superiore a mille
curo

BILANCI
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TEMPESTIVO
. (art. 8,c. 1,d.Jgs. n.
o Art. 29,c. 1, dlgs. n. Documenti ¢ 3302013)
Bilancio 3322013 allegati el Entro 1 mese
preventivo e o . bilancio dell'approvazione
consuntivo Bilancio preventivo preventivo,

Art. 5,10. I,dpcm. nonché dati

26 2prile 2011 relativi l bilancio
di previsione di
ciascun anno in
forma sintetica,
agpregata &
semplificata,
anche con il
ricorso a
rappresentazioni
grafiche

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 2,d.lgs. n.
33/2013)

BILANCI

Art. 29, ¢. I-bis, d.lgs. n.
332013 Dati relativi alle TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Bilancio dp.c.m. 29 aprile 2016 cntrate ¢ alla (art. 8,c. 1,d.igs. n. (art. 8,¢. 2, dlgs. n.
preventivo ¢ spesa dei bilanci 332013) 33/2013)
consuntivo Bilancio preventivo preventivi in
formato
tabellare aperio
in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
niutilizzo.

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott 2 livello 1 (Macrof:

Denominazione

Is_m:;:‘ s((’;{.ionlc 2‘ Riferimento Denominazione
ivello (Tipologie tiv del
di dati) normativo singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento

obbligo dell'obblige
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BILANCI
Art. 29,¢. 1,d.]gs. n. Documenti e TEMPESTIVQO TEMPESTIVO
Bilancio 33/2013 allegati del (art. 8,c. 1,d Igs. (art. 8,¢. 2,d.Igs. n.
preventivo ¢ bilancio n. 33/2013)
consuntive Art.5,c. 1, dpem. Bilancio consuntivo consm}livo, . 332013)
26 aprile 2011 nonché - dati
relativi al bilancio
consuntivo di
ciascun anno in
forma  sintetica,
apgrogata ¢
semplificata,
anche con il
ricorso a
rappresentazioni
grafiche
BILANCI
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati rlativi alle TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Bilancio 33/2013 ¢ entrate ¢ alla (art. 8,c. 1, d.lgs. (art. 8, c. 2,d.Igs. n.
preventivo ¢ spesa dei bilanci n 33/2013)
consuntivo d.p.cm. 29 aprile 2016 Bilancio consuntivo consumivi in 33/2013)
formato tabellare
aperto in modo
da consentire
I'espartazione, il
traitamento ¢ il
riutilizzo.
BILANCI
Piano degli
indicatori ¢
An29,¢.2,dlgs.n. potell sl i
33/2013 - Art. 19 " .
Iintegrazionc
Piano degli . | Pianodegli delle  risultanze TEMPESTIVO TEMPESTIVO
indicatori ¢ dei ;212 fgl digsn. 9172011 indicatori ¢ dei osservale m (art. 8, c. 1, dIgs. (art. 8,c.2,dIgs. n.
risultati attesi di - risultati attesi di termini di n. 33/2013)
bilancio bilancio ragglunguionto 332013)
bis del dlgs dei risultati attesi
n.118/2011 e le motivazioni
degli eventuali
scostamenti e ghi
aggiomnamenti  in
comispondenza di
ogni nuovo
esercizio di
bilancio, sia
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tramite la
specificazione  di
nuovi obiettivi e
indicatori, sia
attraverso
I’aggiornamento
dei valori
obiettivo ¢ la
soppressione  di

obicttivi gid
raggiunti  oppure
oggetio di

ripianificazione

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGL1
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglic)

Denominazione

sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del

livello (Tipologie normativo singolo .

di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiomamento

dell’obbligo

BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

TEMPESTIVO
@8 1, dlgs TEMPESTIVO
Art. 30, dJgs. n. 33/2013 330013) (a‘,i,_lg,c_ 2
gs. n.
Patrimonio Patrimonio Informazioni Entro 1 mese d_f:!la 33/2013)
N o . o - . " fine dell'esercizio
immobiliare immobiliare identificative degli
immobili posseduti e
detenuti
BENI IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO
TEMPESTIVO
. 8,c. 1,dlgs.
(ert 3. 1, dlgs TEMPESTIVO
3372013)
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Canoni di come sopra Canoni di locazione o Caneni di locazione Entro | mese dalla (art. 8,c. 2,
locazione o affitio affitto o di affitto versati o fine dell'esercizio dlgs.n.
pereepiti 33/2013)
CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE
/
TEMPESTIVO
Organismi Atti degli (art. 8, c. I, d.lgs.
indipondenti di Organismi 330013
valutazione, nuclei indipendenti di 2
. > Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 N Attest
di valutazione o s gs-n. valutazione, d ]l'(s)la\l;m";' i Entro lg scadenza
altri organismi lei di © odi altra prevista dalla
ganismi con nuclet di truttura analoga i
i Tt : § nalog: delibera ANAC
funzioni analoghe valutazione o altri nell'assolvimento
organismi con dogli obblighi di
funzioni analoghe pubblicazione
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del
livello (Tipologie normativoe singolo
di dati) abbligo Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell'obbligo
CONTROLLI E RILIEV]I SULL'AMMINISTRAZIONE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs. n. /
33/2013)
o Entro 15 giomni
Qrgamsml o dall'approvazione
indipendenti di della Relazione sulla
vfxlulanor!e, nuclei Documento Perfomance
di valutazionc o dell'OIV di
aliri organismi con validazione della
funzioni analoghe come sopra come sopra Relasione oulla
Performance
(art. 14, c. 4, lett.
c),d.lgs. n.
150/2009)
CONTROLLI E RILIEVI SULL'’AMMINISTRAZIONE
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Organismi
‘"El“l"eT'.d°““ 4 Relazione TEMPESTIVO TEMPESTIVO
;?“} al“u‘l‘:;iz; "e“: e dell'OIV sul (art. 8,c. 1, dJgs. n. (art. 8,c. 2,
altri organismi con funzionamento 3372013) dlgs. n.
L & come sopra come sopra complessivo  del 33/2013)
funzioni analoghe Sistema di
valutazione,
trasparenza €
integrita dei
controlli  interni
(art. 14, c. 4, lett.
a), dlgs. n
150/2009)
CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE
Qrgm\isllli o Alri  atti degli
indipendend di organismi TEMPESTIVO TEMPESTIVO
valutazione, nuclei indipendenti  di
di \talu(azi_one_o valutazione ) (art. 33;/2}“%)1[;5 n. (a;llgéls cr_| 2,
a[lrf Orgamsim1 con come sopra come sopra nuclei N d! 33/2013)
funzioni analoghe valutazione o altri
organismi con
funzioni
analoghe,
procedendo
all'indicazione in
forma  anonima
dei dati personali
eventualmente
presenti
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE” -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi tt it livello T (Macr i
Denominazione
i‘“:ﬁ' s‘('lf,‘onle 2, Riferimento Denominazione del
ivello (Tipologic i ingol
di dati) normativo Z:Ibg]‘:gz Contenuti Pubblicazione Aggiomamento
dell'obblige
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CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE
Organi di revisione Relazioni degli organi Relazioni  degli TEMPESTIVO TEMPESTIVO
amministrativa e di revisione organi di revisione (art. 8,¢. 1,d]gs. n. (art. 8,¢. 2,
contabile amministrativa ¢ amministrativa e 33/2013) d.lgs. n.
come sapra contabile contabile al 33/2013)
bilancio di
previsione [
budget, alle
relative variazioni
€ al conto
consuntivo [
bilancio di
esercizio
CONTROLLI E RILIEVI SULL'AMMINISTRAZIONE
/
Tutti i rilievi defla TEMPESTIVO
Corte dei conti (art. 8,c. 1,d.\gs. n.
ancorché non 33/2013)
Corte dei conti come sopra Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti
Vorganizzazione ¢
Vatlivita delle
amministrazioni
stesse e dei loro
uffici
SERVIZI EROGATI
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.lgs. n.
33/2013) TEMPESTIVO
Entro 1 mese (art. 8,¢. 2,
Carta dei servizie Art.32,¢. 1,dlgs. n. Carta dei servizi ¢ Carta dei servizi o dall'appovazione d.lgs. n.
standard di qualita 33/2013 standard di qualita documento 3372013)
contenente gli
standard di qualita
dei servizi pubblici
ALLEGATO -
SEZIONE
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"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott: a1 livello 1 (Macrof:

Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del
livelle (Tipologie normativo singolo

di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento

dell’obbligo

SERVIZI EROGATI

Notizia del ricorso
in giudizio
proposto dai
A 1,c.2,dlgs.n. tiolari di interessi

198/2009 giuridicamente
Class action Class action rievanti od

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d)gs. n.
33/2013)

omogenei nei
confronti delle
amministrazioni ¢
dei  concessionari
di servizio
pubblico al fine di
ripristinare il
corretto
svolgimento  della
funzione o la
corretta erogazione
diun servizio

SERVIZI EROGATI

TEMPESTIVO
Art. 4,¢.2,dlgs. n. (art. 8,¢. 1,d.Igs. n.
198/2009 33/2013)
Class action conie sopra Sentenza di
definizione del
giudizio

SERVIZI EROGATI
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TEMPESTIVO TEMPESTIVO
At 4,c. 6,d.lgs. n. (art. 8,c. I, dIgs.n. (art. 8,¢. 2,
Class action 198/2009 Class action Misure adottaie in 33/2013) dlgs. n.
oltemperanza alla 33/2013)
sentenza
SERVIZI EROGAT1
Art.32,c.2, lett. a), dlgs. . . o . TEMPESTIVO ANNUALE
3312013 At 10, c. 5, d.lgs. Costi contabilizzati Costi =~ (art. 8,¢. 1, d]gs. n. (art. 10,¢. 5,
n.33/2013 (da pubblicare in abilizzati dei 33/2013) dJgs. n.
Costi contabilizzati tabelle) servizi erogatl 3312013)
agli utenti, sia
finali che
intermedi ¢ il
relative
andamento nel
tempo
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
inazione sott i livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione del
]'f'dlo_(T'pong'E normativo singolo . .
di dati) . Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo "
dell'obbligo
SERVIZI EROGATI
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Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.1gs. 82/2005
modificato dall’art. § co. 1
del

d.lgs. 179/16

Risultati delle
indagini sulla
soddisfazionc da
parte degli utenti
rispetto alla qualita
dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo
dei serviz in rete

Risultati ~ delle
rilevazioni sulla
soddisfazionc da
parte degli
utenti  rispetio
alla qualitd dei
servizi in  rete
resi all’utente,
anche in termini
di fruibilita,
accessibilita ¢
tempestivita,

statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete.

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs.

n.
332013)

(art. 8,¢c. 2,d.1gs. n.
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TEMPESTIVO

33/2013)

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dIgsn.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri
pagamenti in
relazione alla
tipologia di
spesa

sosienuta,
all'ambito
temporale di
riferimento ¢ ai
benefician

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, d.Igs.

n
3312013)

TRIMESTRALE
(in fase di prima
altuazione
semestrale)

PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.1gs. n.
3372013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore  dei
tempi medi di
pagamento
relativi agli
acquisti di beni,
servizi,
prestazioni
professionali ¢
fomiture
(indicatore
annuale di
tempostivita dei
pagamenti)

TEMPESTIVO
(art. 8,¢c. 1,d.Igs. n.
33/2013) entro 2
mesi dalla fine
deli'esercizio

(art. 33,¢. 1,d.1gs. n.

ANNUALE

33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI

file:///S:/UFFSEGR/DELIBERE/PROPOSTE/GIUNTA/GIUNTA%202021/ALLEGATO_1_%?20Elenco_obblighi_pubblicazione.htm

30/03/2021



OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Pagina 83 di 97

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2

33/2013
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A " A Riferimento Denominazione
livello (Tipologic normativo del " i .
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell'obbligo
PAGAMENT! DELL'AMMINISTRAZIONE
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,dlgs. n.
33/2013) entro 1
Indicatore di mesi dalla fing del TRIMESTRALE
tempestivita dei trimestre di (art. 33,¢. 1,d.lgs. n.
pagamenti riferimento 33/2013)
come sopra come sopra Indicatore
trimestrale di
tempestivita dei
pagamenti
PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
TEMPESTIVO
n. 8,¢. 1,dlgs. n.
Indicatore di ok Fyey ANNUALE
tempestivita dei Ammontare mesi dalla fine (art. 33,¢. 1, d.lgs. n.
pagamenti conmplessivo dei dell'esercizio 33/2013)
come sopra debiti Ammontare
complessivo dei
debiti ¢ il numero
delle imprese
creditrici
PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
Nelle richieste di
pagamento: 1 codici
IBAN identificativi
del conto di
Art. 36,d.1gs. n. pagamento, ovvero
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IBAN ¢
pagamenti
informatici

Art. 5,c.1,dlgs. n.
8272005

IBAN ¢ pagamenti
informatici

di imputazione del
versamento in
Tesoreria, {ramite i
quali 1soggetti
versanti possono
effeltuare i
pagamenti
mediante bonifico
bancario o postale,
ovvern gli
identificativi del
conto corrente
postale sul quale i
soggelti versanti
possone effettuare i
pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i
codici identificativi
del pagamento da
indicare
obbligatoriamente
per il versamento

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1,d.Igs.

n
3372013)
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TEMPESTIVO
(art. 8,c. 2,d.Igs. n.
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione soit: zione livello 1 (Macr

Denominazione
sotto- sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Pubblicazione

Aggiornamento

OPERE PUBBLICHE

Atti di
programmazionc
delle opere
pubbliche

Art. 38,¢c.2¢2bis

d.lgs. n. 3372013 Art.

21co.7d.lgs. n.
5072016

Art. 29 d.lgs. n.
5012016

Atti di
programmazionc
delle opere
pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche
(link alla soto-sezione
"bandi di garae
contratti").

A titolo esemplificativo:

Programma
triennale dei
lavori
pubblici,
nonché i
relativi
aggiornamenti
annuali, ai
sensi art. 21
dlgs. n
5012016

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d]gs. n.
33/2013)
Entro 1 mese
dall'approvazione
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TEMPESTIVQO
(art. 8,c.2,d.]gs. n.
33/2013)
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* Documento
pluriennale di
pianificazione
ai sensi
defl’art. 2 del
dlgs. n.
22812011, (per
1 Ministeri)
OPERE PUBBLICHE
Tempi, costi
unitari ¢ indicatori
direalizzazione
delle opere
pubbliche in corso
o completate.
(da pubblicare in
tabelle, sulla base
dello schema tipa
Tempi costi e redatio dal TEMPESTIVO TEMPESTIVO
indicatori di Ar.38,c.2,dJgs. n. Ministero Informazioni relative ai (art. 8,¢. 1, d.lgs. n. (art. 8,¢. 2,d.Igs. n.
realizzazione 3312013 dell'economia & tempi ¢ ali indicatori di 33/2013) 33/2013)
delle opere delia finanza realizzazione delle opere
pubbliche dlintesa con pubbliche in corso o
FAutorita nazionale | completate
anticorruzione )
OPERE PUBBLICHE
Tempi costi e TEMPESTIVO TEMPESTIVO
indicatori di Informazioni relative ai (art. 8, c. 1, d.lgs. n. (art. 8,c.2,dJgs. n.
realizzazione costi unitari di 33/2013) 33/2013)
delle opere come sopra come realizzazione delle opere
pubbliche sopra pubbliche in corso o
completate
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGL1
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi tt ione livello 1 (Macr
Denominazione
sotto- sezione 2, Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normativo del
di dati) singolo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
obbligo dell’ebbligo
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PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

Pianificazione e
governo del
territorio (da
pubblicare in
tabelle)

An. 39,¢. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Atti di poverno del
territorio quali, tra
gli  al, piani
territoriali, piani di
coordinamento,
piani  pacsistici,
strumenti
urbanistici,
generali e di
altuazione, nonché
le loro varianti

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs. n.
3302013)
Entro | mese
dall'adozione/approva
zone

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 2,d.Jgs. n.
33/2013)

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO

come sopra

Art. 39,¢.2,d]gs. n.
33/2013

come
sopra

Documentazione

relativa a ciascun
pracedimento  di
presentazione ¢
approvazione delle

proposie di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in
variante alo
strumento
urbanistico
generale
comunque
denominato

vigente  nonché
delle proposte di
trasformazione

urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in
attuazione  dello
strumento
urbanistico

generale  vigente
che  comportino

premialitd
edificatoric a
fronte
dell'impegno  dei
privati alla
realizzazione  di
opere di
urbanizzazione

extra oneri o della
cessione di arce o
volumetrie per
finalita di pubblico
interesse

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,¢.2,d.Igs. n.
33/2013)

INFORMAZIONI AMBIENTALI
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Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
d ai fini

delle proprie
attivita
istituzionali:

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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TEMPESTIVO
(art. 8,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott Zil livello 1 (Macr

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del
singolo
obbligo

Contenuti
dell'ebbligo

Pubblicazione

Aggiornamento

INFORMAZIONI AMBIENTALI

come sopra

come sopra

Stato dell'ambiente

1) Stato degli
elementi
dell'ambiente,
quali l'aria,
I'atmosfera,
I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti
naturali, compresi
gli igrotopi, le
zone costiere ¢
marine, la
diversita
biologica ed i
suoi clementi
costitutivi,
compresi gli
organismi
gencticamente
modificati, e,
inoltre, le
interazioni tra
questi elementi

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1, dgs.

n.
33/2013)

TEMPESTIVO
(art. 8,c. 2, d.lgs. n.
33/2013)
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INFORMAZIONI AMBIENTALI

come sopra

come sopra

Fattorl inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze,
I'energia, il
rumore, le
radiazioni od 1
nfiuti, anche
quelli radioattivi,
le cmissioni, gli
scarichi ed altri
rilasci
nell'ambiente, che
incidono [
possono  incidere
sugli  clementi
dell'ambicnte

TEMPESTIVO
(art. 8,¢. 1, d.Igs.
n.

33/2013)

(art. 8,¢. 2,d.Igs. n.
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TEMPESTIVO

33/2013)

INFORMAZIONI AMBIENTALI

come sopra

come sopra

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impaito

3) Misure, anche
amministrative,
quali le politiche,
le  disposizioni
legislative, i
piani, i
programmi, gl
accordi
ambicntali ¢ ogni
altro atto, anche
di natura
amministrativa,
nonché le attivita
che incidono o
possono  incidere
sugli elementi e

sui fattori
dellambiente  ed
analisi costi-

benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambite  delle
stesse

TEMPESTIVO
(art. 8,c. |, d.lgs.

.
33/2013)

(art. 8,¢.2,d.1gs. n.

TEMPESTIVO

33/2013)

ALLEGATO -
SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott Zil livello 1 (Macr
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Denominazione
IS'M:JT 5(‘?1“"0"‘302, Riferimento Denominazione
ivello (Tipotogie i
di dati) normativo ;li’::golo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
abbligo dell'obbtligo
INFORMAZIONI AMBIENTALI
4) Misure o TEMPESTIVO TEMPESTIVO
attivita finalizzate (art. 8, c. 1, d1gs. (art. 8,c. 2,d.]gs. n.
a proteggere i n. 33/2013)
come sopra come sopra come sopra suddetti elementi 33/2013)
ed analisi costi-
benefici ed altre
analisi ed ipotesi
cconomiche usate
nellambito  delle
stesse
INFORMAZIONI AMBIENTALI
e TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Relazioni . (art. 8,c. 1,dgs. (art. 8,¢. 2, d.Igs. n.
sull'attuazione della n 33/2013)
comie sopra come sopra legislazionc 5) Relazioni 33/2013)
sull'attuazione
della legislazione
ambientale
INFORMAZIONT AMBIENTALL
6) Stato della
salute ¢ della
. , TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Stato della salutc ¢ slowerza umang, | e o1, dlgs. (art.8,¢.2,d]gs.n
della sicurezza compresa | la n 33/2013)
o sopra umana contamnazione 33/2(‘“3
come sopra come sop delta calena )
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alimentare, le
condizioni  della
vita umana, il
paesaggio, i siti ¢
gli edifici
d'interesse
culturale, per
quanto
influenzabili dallo
stato degli
clementi
dell'ambiente,
attraverso tali
elementi, da
qualsiasi fattore

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione sott: Zi livello 1 (Macr

Denominazione
IS_GV“D‘ sallonlc 2_ Riferimento Denominazione del
I?d|0.(Tl]70 ogie normativo singolo R o
di dati) obbligo Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
INFORMAZIONI AMBIENTALI
Relazione sullo stato . TEMPESTIVO
dell'ambiente del Relazione (art. 8, c. 1, dlgs. BIENNALE
Ministero sullo stato n (art. 1,c.6,1n.
come sopra come sopra dell'Ambiente ¢ della | dellambiente 332013) 349/1986)
tutela del territorio redatta dal
Ministero

dell'Ambicnte ¢
della tutela del
territorio

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
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Interventi Provvedimenti TEMPESTIVO TEMPESTIVO
straordinar € di adoati (art. 8,¢. 1,dJgs. (art. 8,c. 2, d.Igs. n.
emergenza concernenti  gli n 33/2013)

(da pubblicare in interventi 33/2013)
tabelle) straordinari e di
cmergenza  che
comportano
deroghe alla
legislazione
vigente, con
I'indicazione
espressa  delle
norme di legge
eventualmente
derogate e dei
molivi della
deroga, mnonché
con l'indicazione
di cventuali ati
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti

Interventi Art 42, ¢. 1, lett. a), d.Igs.
straordinari ¢ di n. 3372013
cmergenza

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

. TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Art. 42,¢. 1, lett. b), d.lgs. Temini (art. 8,c. 1, d.Jgs. (art. 8,c.2,d.1gs. n.
n. 3322013 temporali n. 33/2013)
come sopra come sopra eventualmente 33/2013)
fissati per
l'esercizio dei
poteri di
adozone dei
provvedimenti
straordinari

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI D1
PUBBLICAZIONE

D inazi tt rione livello 1 (Macr

Denominazione

sotto- sezionc 2 Riferimento Denominazione
Ilydlo_(’l‘:pologlc normative del

di dati) singolo
obbligo

Contenuti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo

INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA
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TEMPESTIVO TEMPESTIVO
An. 42 c. 1, lett. ¢), Costo previsto degli (art. 8,c. 1,d.Jgs. (art. 8,¢. 2,d.Igs. n.
dlgs. n. 332013 inferventi € costo n. 33/2013)
come sopra come cffettivo sostonuto 33/2013)
sapra dall'amministrazione
ALTRI CONTENUTI
TEMPESTIVO
. . . . (art. 8,c. 1,d.Igs.
Piano tricnnale per Piano triennale per la o
Prevenzione della Art. 10,¢. 8, leit. a), lap ione della p i della 33/2['”3) ANNUALE
Corruzione d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della corruzione ¢ della Entro 15 giomi (art. 1,c.8,1.n.
) ., : glormi 190/2012)
trasparenza trasparenza ©  suoi dall'spprovazione
allegati, le misure
integralive di
prevenzione della
corruzione
individuate ai sensi
dell’articolo lec.
2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
ALTRI CONTENUTI
Art. 1,c.8, Ln. TEMPESTIVO
190/2012, Ant. 43, Responsabile della . 8, 1, dlgs. TEMPESTIVO
Prevenzione della c. 1, dlgs n.33/2013 prevenzione della 33/;613) (art. 8,¢.2,d.lgs. n.
Corruzione comuzione e della - - Entro 15 giorni 33/2013)
trasp . della dalla nomina
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
¥ i
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Denominazione sott i livello 1 (Macr
Denominazione
5_0"0' sezione 2_ Riferimento Denominazione
livello (Tipologie normative del . - .
di dati) singolo Contenuti Pubblicazionc Aggiormamento
obbligo dell'obbligo
ALTRI CONTENUTI
TEMPESTIVO
art. 8,¢. 1,d.Igs. n.
Regolamenti per la ) ( E /2013)g TEMPESTIVO
Prevenzione della prevenzione ¢ la Regolmenu perla Entro mese (art. 8,c. 2, dlgs. n.
Corruzione repressione della prevenzione ¢ la dall'adozione 33/2013)
corruzione & repressione della 1o
dell'illegalita corruzione &
delllillegalita
(laddove adottati)
ALTRI CONTENUTI
Relazione del N TEMPESTIVO
Prevenzione della Art. Le 14,1 n. responsabile della Relazione del (art. 8, c. 1, d.Jgs. n. ANNUALE
Corruzione 190/2012 prevenzione della responsabile della 33/2013) (art. 1,c. 14, L. n.
corruzione ¢ della prevenzione delia Entro il 31 dicembre 190/2012)
rasparenza CorTUZIoNE Tecante
i risultati
dell’attivita svolta
ALTRI CONTENUTI
Provvedimenti TEMPESTIVO
adottati (art. 8, c. 1, d.Jgs. n. TEMPESTIVO
Prevenzionc della | Art.1,¢.3,1n dall'AN.AC. ed atti Provvedimenti 33/2013) (art. 8, c. 2, d.Jgs. n.
Corruzione 19072012 di adeguamento a adottali 33/2013)
tali provvedimenti dall'ANAC. ed atti
di adeguamento a
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tali provvedimenti
in materia di
vigilanzac
controllo
nell'anticoruzione
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ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
Denominazione sott zione livello 1 (Macr
Denominazione
:&F;‘;;’s(?i's:ﬁ);e Riferimento Denominazione del
di dati) normativo ;l':lfl?g:) Contennti Pubblicazione Aggiornamento
dell'obbligo
ALTRI CONTENUTI
. o - TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Prevenzione della Art. 18,c.5,dlgs. n. Atti di accertamento Atti di (art. 8,¢. 1,d.lgs. (art. 8,¢.2,dJgs. n.
Corruzione 392013 delle violazioni accertamento n 33/2013)
delle violazioni 33/2013)
delte
disposizioni di
cui al d.lgs. n.
3912013
ALTRI CONTENUTI
Nome det
Responsabile
della
prevenzione
Accesso civico della corruzione TEMPESTIVO
Art.s,c | dlgsn. semplicc ooncomente | ¢ della | (3¢ 1 dlgs. TEMPESTIVO
330013/ Art. 2, . e O trasparenza cul N (art. 8,c. 2,dJgs. n.
oobis. 1 241/90 informazioni soggetti a & prescntata la 33/2013) 3312013)
Accesso civico . pubblicazione richicsta di Entra 15 giomi
obbligatoria accesso  civico, dalla nomina
nonché modalita dellincarico
per I'esercizio di
tale dintto, con
indicazione dei
recapiti
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telefonici ¢ delle
casclic di posta
elgttronica
istituzionale e
nome del
titolare del
polere
sostitutivo,
attivabile  nei
casi di ritardo o
mancata
risposta,  con
indicazione dei
recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
clettronica
istituzionale
ALTRI CONTENUTI
TEMPESTIVO
a5 el Accosso civico Nomi  Uffii [ (et el dls TEMPESTIVO
.3,¢c 2, d.lgs n. "generalizzato” competenti cui & - art. 8,c. 2,d.lgs.n.
3322013 concementc dati ¢ pmsgntala la 33/2013) ¢ 33/20]3)g
Accesso civico documenti ulteriori richiesta di
accesso  civico,
nonché modalita
per l'esercizio di
tale diritto, con
indicazione dei
recapiti
telefonici e delle
caselle di posta
clettronica
istituzionale
ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
D inazi tto-sezi livello I (Macrofs
Denominazione
sotto- sezione 2 Riferimento Denominazione
l“’f‘“" L normativo del . .
(Tl]_Jologle di singolo Contenuti dell'obbligo Pubblicazione Aggiornamento
dati) obbligo
ALTRI CONTENUTI
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TEMPESTIVO
. . - . art. 8,¢. 1,d.Igs. n.
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso ¢ 330/2013)gs T
FOIA (del. (atti, civico ¢ generalizzato) con
P s Entro | mese dalla
1309/2016) indicazione dell'oggetto ¢ della scadenza
Accesso civico Registro degli data della richiesta nonché del SEMESTRALE
accessi relativo esito con la data della
decisione
ALTRI CONTENUTI
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi ¢ detle relativ h
Accessibilitie | Art 53,c. 1 bis, o d;i":;';;:se:s;dfn‘;"cba"c © TEMPESTIVO TEMPESTIVO
Catalogo dei d.lgs. 82/2005 Catalogo dei datj, amministrazioni, da pubblicare (art. 8, ¢. 1, dlgs. n. (art. 8,¢. 2, d]gs. n.
dati, metadatic | modificato dall’art, | metadati ¢ delle anche tramite link al Repertorio 3312013) 33/2013)
banche dati 43 del dlgs. 179716 | banchedati che Iramite k@ T epror
18- nazionale dei dati territorial
(www.mdt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati
wwn dali oy ite
hiip. idatiapid pov itcatalose
gestiti da AGID
ALTR! CONTENUT!
TEMPESTIVO
Accessibilita ¢ ) Regol che  discipli (art. giszl)’ld}')lgs' "' TEMPESTIVO
Catalogo dei Art. 53, c. 1, bis, l'esercizio della facolta di accesso Entro un mose (art. 8, c. 2, d.Igs. n.
dati, metadati ¢ dlgs. 82/2005 telematico e il rintilizzo dei dati, dall'approvazione 33/2013)
banche dati Regolamenti fatti salvi i dati presenti in PP
Anagrafe tributaria

tt ione livelto 1 (Macr

ALLEGATO -
SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" -
ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
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ALTRI CONTENUTY

ALTRI CONTENUT!

Denominazione
sotto- sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Accessibilitic
Catalogo

dei dati, metadati e

banche dati

Dati ulieriori

Riferimento
normativo

Ant.9,¢c.7,dl.n.

17972012 convertito

con modificazioni

dalla L. 17 dicembre

2012, 1. 221

An. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.

332013 Art. 1,c. 9, lett. ), 1.

n. 1902012

Denominazione del
singolo
obbligo

Obiettivi di
accessibilita (da
pubblicare
secondo lc
indicazioni
contenute nella
circolare
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
12016 ¢ sm.i.)

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmentc
presenti, in virta di
quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Contenuti
delt'obbligo

Obiettivi di
accessibilita  dei
soggetti disabili

aghi strumenti
informatici per
T'anno comente

(entro il 31 marzo
di agni anno) ¢ lo
stato di atwazione
del  "piano  per

lutilizzo del
telelavoro"  nella
propria

organizzazione

Dati, informazioni
[4 documenti
ulteriori  che le
pubbliche
amministrazioni
non hanne
l'obbligo di
pubblicare ai sensi
della  normativa
vigente e che non
sono riconducibili
alle  sottosezioni
indicate
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P icazione Aggior
TEMPESTIVO
(art. 8,c. 1,d.]gs. ANNUALE
n (art.9,¢.7,D.L.
33/2013) n. 179/2012)
/ /
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