
COMUNE DI VILLESSE 
Provincia di Gorizia 

 
 
Oggetto: Costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di 
VILLESSE per l’anno 2024 – Certificazione del Revisore.  
  
La sottoscritta dott.ssa Silvia Puppa, nella sua qualità di Revisore Unico del conto del Comune di Villesse 

 
Esaminata 

  
- la Determinazione n. 569 del 14/11/2024 del Responsabile del servizio Economico-Finanziario del Comune 
di Villesse, con la quale si provvede alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa nonché alla quantificazione delle altre risorse costituenti il salario accessorio per l'anno 2024, ed i 
relativi documenti allegati;  

Richiamati 
 

• l’art. 45, commi 1-9 del CCRL 2019-2021 del Personale non dirigenziale del Comparto Unico FVG 
sottoscritto il 19/07/2023 che disciplina le modalità per la costituzione del fondo per la contrattazione 
collettiva decentrata integrativa; 
 

• l’art. 45, cc. 10-11, del CCRL 2019-2021 che conferma che le voci stipendiali accessorie (es. turnazione, 
indennità varie, ecc.), compreso il lavoro straordinario, sono ora imputate a carico del bilancio degli Enti 
e che le stesse soggiaciono ai soli vincoli normativi relativi alla sostenibilità della spesa del personale pro 
tempore vigente; 
 

RICORDATO che l’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 prevede che l’Organo di Revisione debba certificare la 
costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata e la quantificazione delle risorse da 
destinare alle voci stipendiali ora a carico del bilancio comunale; 
 

Considerato 
 
- che con la predetta delibera si procede alla costituzione del Fondo e delle altre risorse costituenti salario 

accessorio per l’anno 2024 per i seguenti importi: 
 

TOTALE RISORSE DI PARTE STABILE:   euro 18.930,12 
TOTALE RISORSE DI PARTE VARIABILE:  euro 11.763,60 
 
TOTALE RISORSE FONDO CCDI:   euro 30.693,72 

 
VOCI STIPENDIALI C.10 ART. 45 CCRL 2023 finanziate dal Bilancio dell’Ente: euro 12.939,00 
 

- che le predette voci di spesa trovano copertura negli stanziamenti di bilancio dell’anno 2024; 
- che la quantificazione del Fondo e delle altre voci stipendiali come sopra determinate consentono 

all’Ente il conseguimento dell’obiettivo di finanza pubblica relativo alla spesa di personale di cui alla L.R. 
18/2015 

 
Tenuto conto 

 
▪ della L.R. 21 del 29 novembre 2019 “Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli enti locali del 
Friuli Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale”; 
  
▪ della legge regionale 6 novembre 2020, n. 20 che ha innovato la legge regionale 17 luglio 2015. n. 
18 abolendo il limite complessivo al trattamento accessorio del personale rispetto al corrispondente valore 
del 2016 (Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75); 
 

Raccomanda 
 

il monitoraggio costante delle evoluzioni normative in materia di fondo CCRL per l’anno 2024, al fine di 
adeguarne la quantificazione ad eventuali modifiche legislative e/o interpretative; 



 
CERTIFICA 

 
che il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del Comune di Villesse e le altre voci 
stipendiali destinate alle indennità ex art. 45 cc. 10-11, di cui alla Determinazione del Responsabile del 
Servizio Economico-Finanziario n. 569 del 14/11/2024, SONO STATI CORRETTAMENTE QUANTIFICATI 
sulla base di quanto indicato all’art. 45 del CCRL. 
 
Rive d’Arcano, lì 20 novembre 2024 

   Il Revisore Unico 
            Dott.ssa Silvia Puppa 
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